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MEGATRENDIT – MISSÄ OVAT SUURIMMAT MAHDOLLISUUDET? (valinta 
& äänestys)

• (16) Digitalisaatio
• (12) Digitalisaatio ja sen mahdollistama työnteon ja opiskelun 

paikkariippumattomuus
• (8) Työ ja asenne työntekoon - maalaisjärki
• (7) Luonnosta hyvinvointia
• (7) Etätyö
• (6) Luonto ja yhteisöllisyys
• (6) Kestävä ruoantuotanto
• (5) metalli- ja teknologiateollisuus, täystyöllisyys
• (5) Elinvoimainen, kehittyvä ja kansainvälinen yritystoiminta
• (5) monipaikkaisuuden yleistyminen
• (5) Työn muutos- läsnätyön eri mahdollisuudet
• (4) Työn muutos
• (4) Ilmastonmuutos
• (3) Digitalisaatio sen eri muodoissaan

• (2) Luonto
• (2) Virtuaalitodellisuus ja etätyö
• (2) Sitoutuneisuus
• (2) Globalisaatio on mahdollisuus saada uusia yläsavolaisia.
• (2) Luonto, digitalisaatio
• (1) Turvallisuus
• (1) Maailman ruokahuollon haasteet
• (1) Kuntatalouden vaikeudet pakottavat meitä miettimään uusia 

toimintatapoja.
• (1) Luontoarvot
• (1) Monipuoliset harrastukset
• (1) Puhtaus
• (1) Hiljaisuus
• (0) Ilmastonmuutos
• (0) Vihreiden arvojen korostuminen
• (0) Luonto



MEGATRENDIT – MITKÄ OVAT SUURIMMAT 
UHKAKUVAT? (valinta & äänestys)

• (19) syntyvyyden ja väestön väheneminen, työvoiman kohtaanto-ongelmat
• (13) Väestönkehitys
• (12) Työvoiman huono saatavuus
• (9) Ikääntyvä väestö, työikäisten määrän lasku
• (8) Kaupungistuminen. Muutetaanko etelään osittain vain tavan vuoksi. Asiat ovat täällä lopulta aika hyvin, kun 

saamme sen viestittyä.
• (8) Ikääntyminen
• (6) Negatiivinen kehityskierre
• (5) Kaupungistuminen
• (4) Syntyvyyden raju lasku
• (4) Väestökehitys
• (4) Väestönkehitys
• (4) Keskittänkspolitiikka
• (2) Eriarvoistuminen



KEHITTÄMISSUUNNITELMAN TEEMAT (valinta & 
äänestys)

• (13) Koulutus
• (11) Osaavan työvoiman saatavuus
• (6) Yritysten investointi- ja toimintaedellytykset
• (5) Maatalous
• (4) Saavutettavuus
• (4) Hyvinvointi
• (4) Digivalmius/-infrastruktuuri
• (4) Kumppanuudet, seutua laajempi yhteistyö
• (3) Pehmeät vetovoimatekijät koko alueella
• (1) Kuntayhteistyö mukaan
• (1) Aktiivinen kansaivälistyminen
• (1) Ikäihmiset
• (0) Make it virtual - Iisalmilaiset maailmalle ja maailma Iisalmeen
• (0) Ilmasto
• (0) Maatalous



KÄSITELLYT TEEMAT RYHMISSÄ

1. Koulutus
2. Osaavan työvoiman saatavuus
3. Yritysten investointi- ja toimintaedellytykset
4. Saavutettavuus
5. Pehmeät vetovoimatekijät



KOULUTUS (pj. Juha Vidgren)

• Teema/aiheen esittely: Ylä-Savon Malli (oppimisympäristöt yrityksissä)
• Tavoite: Tavoitteena koulutus- ja kasvatuspolku: koulutusyhteistyön 

ekosysteemi eri oppilaitosten ja yritysten välillä.
• Vastuutaho: Kunnat, koulut ja yritykset
• Muut toimijat: Opiskelijat, säätiön perustaminen
• Mittari: 
• Aikataulu:



OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS (pj Jukka 
Heiskanen)

• Teema/aiheen esittely: Kansainvälisen työvoiman saatavuus
• Tavoite: Valmiuksien hankkiminen (avoimien työpaikkojen ja 

puolisotyöpaikkojen näkyväksi tekeminen, yrityskulttuurien kehittäminen, 
yleiseen mielipiteeseen vaikuttaminen), alueen pitovoimatekijöiden 
vahvistaminen (pysyvyys)

• Vastuutaho: LTS: Hankeorganisaatiot
• Muut toimijat: TE-toimisto, alueelliset oppilaitokset, kunnat, yritykset, jne
• Mittari: Kansainväliset opiskelijat, kansainvälisten työnhakijoiden määrä
• Aikataulu: Heti - Teema mukaan kaikkiin hankkeisiin, nykyisiin ja tuleviin



YRITYSTEN INVESTOINTI- JA 
TOIMINTAEDELLYTYKSET (pj Pia Hortling)

• Teema/aiheen esittely: ”Ylä-Savon pormestari”
• Tavoite: Seudullinen pormestari joka edistää seudun etua
• Vastuutaho: Ylä-Savon pormestari, kunnat, maakunnan liitto
• Muut toimijat: elinkeinoelämän toimijat, koulutuspuoli
• Mittari: Ensin tarvitaan pormestari
• Aikataulu: 10 vuoden päästä toiminnassa



SAAVUTETTAVUUS (pj Markku Eestilä)

• Teema/aiheen esittely: 5-tien palv. tason nosto / 5-tien kehityskäytävä
• Tavoite: Ympärivuotinen, yhtäjaksoinen 100km/h - huomioiden uudet 

teknologiat, lataus- ja tankkauspisteet
• Vastuutaho: Valtio (tieinvestointi 900M€), Kunnat & yritykset 

(kehityskäytäväinvestoinnit 10Mrd€)
• Muut toimijat: maakunnan liitto, kauppakamari, yritykset, kunnat, 

etujärjestöt
• Mittari: Matkustusaika, turvallisuus, ennakoitavuus, investointien määrä
• Aikataulu: Päätökset v. 2020 - viitostie osana 12-vuotista 

liikennejärjestelmäsuunnitelmaa



PEHMEÄT VETOVOIMATEKIJÄT (pj?)

• Teema/aiheen esittely: Turvallinen ja sujuva arki
• Tavoite: Tavoitteena mahdollistaa turvallinen ja sujuva arki taajamissa ja taajamien 

ulkopuolella sekä monipuolisen harrastustoiminnan ja seurayhteistyön 
mahdollistaminen lapsille ja nuorille sosioekonomisesta asemasta 
riippumattomasti. & Toimenpiteenä yhteisen hankkeen käynnistäminen seura- ja 
järjestöyhteistyön aktivoimiseksi.

• Vastuutaho: kunnat (sivistys- ja vapaa-ajan toimi), seurat ja järjestöt, maakuntaliitto, 
alueen kansanedustajat

• Muut toimijat: ?
• Mittari: ?
• Aikataulu: ?



WAU-TEKIJÄT (valinta & äänestys)

• (12) Teknologiayritykset, luonto ja harrastukset yhdessä 
paketissa

• (3) Kansainväliset uramahdollisuudet
• (3) Huippuyritykset ja upea luonto!
• (3) Perheiden hyvinvointi
• (3) Monipaikkaisuuden mahdollisuudet yhdistää työ, 

vapaa-aika, elämisen helppous
• (3) Turvallinen asumisympäristö
• (3) Työssäkäyntialue, etäisyys mm. Kuopiosta (jossa itse 

asun) -> Tämä on tärkeä asia ja vaatii toimenpiteitä myös 
tulevaisuudessa

• (2) Liikuntapaikat alkavat oveltasi!
• (2) Kansainvälisten työntekijöiden työllistämisen ja 

kotouttamisen ykkönen
• (2) Menestyvät yritykset, huipputason urheilijat ja 

urheiluseurat

• (1) Luonnon läheisyys
• (1) Vienti
• (1) Suomen parasta oppilaitosten, yritysten ja kuntien 

yhteistyötä.
• (1) Upeita ilmaisia opiskelija-asuntoja viimeisen vuoden 

opiskelijoille, jotka tulevat tekemään yrityksiin harjoittelun 
ja opinnäytetyön. Huomioiden myös kansainväliset 
opiskelijat

• (0) Huippuyritysten huipputuotteet
• (0) Luonto
• (0) Helppous
• (0) Hevosalan opinnot, yrittäjyys, harrastusmahdollisuudet
• (0) Elämän luksus
• (0) Koulutusmahdollisuudet sekä aito halu kehittää seutua 

tekemällä yhteistyötä
• (0) Nuorista monen alan ammattilaisia



Kehittämislupaukset –
mitä olet/organisaatiosi on valmis tekemään Ylä-Savon tulevaisuuden eteen? 

(valinta)

• Viestin vähintään kerran viikossa positiivisesti 
seutukunnastamme.

• Sitoudumme tekemään työtä jatkossakin Ylä-Savon eteen 
yhteistyössä muiden kanssa.

• Osallistua aktiivisesti yhteistyöhön
• Tuoda esille uudella tavalla yläsavolaisia yrityksiä ja 

työpaikkoja suomessa ja ulkomaille
• Teemme Iisalmesta Suomen houkuttelevimman 

kaupungin, mistä hyötyy koko seutu
• Koulutusyhteistyötä
• Rekrytoida ulkomailta ja promota Ylä-savoa ja Pohjois-

Savoa valtakunnallisilla ja kansainvälisillä areenoilla.
• En kadehdi naapurin menestystä

• Tehdään vähintään oma osamme tästä työstä ja yhdessä 
alueen muiden toimijoiden kanssa

• Mukana aktiivisesti yhteisen viestin viemisessä ja 
edunvalvonnassa.

• Viedään Iisalmi ja tienoot sinne, missä meistä ei tiedetä!
• Läheisen auttaminen
• Otetaan nuoret mukaan kehittämistyöhön
• Kaikkeni
• Investoida ja työllistää
• Harrastustoiminta
• Viestimme positiivisia asioita Ylä-Savosta.
• Kuunnellaan yritysten tarpeita ja tehdään konkreettisia 

toimenpiteitä



@MDIfriends MDIfriends Aluekehittämisen konsulttitoimisto MDImdi.fi

Oli ilo!
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