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Monipuolinen koulutustarjonta

• Iisalmen koulutustarjonta on säilynyt 
monipuolisena. Lukiokoulutuksen lisäksi 
kaupungissa tarjotaan monialaisesti 
ammatillista toisen sekä korkea-asteen 
koulutusta.

• Snellman-kesäyliopisto sekä kansalais- ja 
musiikkiopisto täydentävät osaltaan tarjontaa
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Koulutuksen saavutettavuus

• Koulutuksen saavutettavuus on säilynyt lähes 
ennallaan. Toisella asteella ja korkea-asteella 
ei ole tapahtunut muutoksia koulutusaloissa.

• Miina Äkkijyrkän koulun lakkautus pidensi 
joidenkin perusopetuksen oppilaiden 
koulumatkoja.
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Koulutuksen laatu

• Iisalmen lyseo on menestynyt vuosi vuodelta 
paremmin valtakunnallisissa vertailuissa

• Perus- ja esiopetuksen sekä varhaiskasva-
tuksen laatukäsikirjat ovat valmistuneet ja 
laatua aletaan seurata ja kehittää järjestel-
mällisesti. Tähän liittyneiden kyselyjen 
tulokset ovat olleet hyviä.
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Syrjäytymisen ehkäisy

• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
(HYVIS) laadittu sote-alueen yhteisenä, 
toteutuksessa

• Syrjäytymistä on ehkäisty mm. kerhotoimintaa 
kehittämällä
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Elinikäinen oppiminen & aikuisten ja 
ikääntyvien koulutustarpeisiin 
vastaaminen

• Aikuislukion toiminta jatkuu ja sitä kehitetään
• Kansalaisopisto ja Snellman-kesäyliopisto 

vastaavat osaltaan aikuisväestön kouluttamisesta
• Kirjasto on osallistunut ikäihmisten 

tietoyhteiskuntataitojen kehittämiseen 
tarjoamalla tilat vertaistoiminnalle

• Uusi kirjastoauto 2011

6



Kulttuuriympäristöt

• Koljonvirran alueen kehittämissuunnitelma 2012-
2015 hyväksytty kaupunginhallituksessa

• Alueelle valmisteltu markkinointisuunnitelma
• Näyttämön katos 2012, Koljonvirran opastus-

keskus 2012, ympäristön parantaminen 2013  
(leader-rahoitus)

• Juhani Ahon museon perusparannukset ja 
toiminnan kehittäminen
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Kulttuurin 
hyvinvointivaikutukset

• Pilottikokeilu hyvinvointivaikutuksista: VIRTA-
hankeyhteistyössä kirjaston kanssa. 

• Kulttuurijärjestöjen avustukset ja avustetta-
vien tahojen määrä pysyneet suurin piirtein 
entisellä tasolla
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Kulttuurin 
hyvinvointivaikutukset

• Kulttuurin toimintamalli: Ylä-Savon kuntien 
yhteinen kulttuuritoimen kehittämishanke 
”Tehhään Yhessä” 2013

• Tekeillä Ylä-Savon museoesite, pohdinnassa 
yhteinen verkkosivusto
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