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1. Johdanto 

Opiskelijan on käyttäydyttävä muita kiusaamatta ja syrjimättä sekä toimittava siten, ettei hän vaa-

ranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteisön tai opiskeluympäristön turvallisuutta tai ter-

veyttä.  Lukioyhteisön yhteistyö ja erilaiset pedagogiset ratkaisut luovat edellytyksiä hyvän työrau-

han rakentumiselle.  

Lukiolain 40 §:n 3 momentin mukaan koulutuksen järjestäjän tulee paikallisen opetussuunnitelman 

yhteydessä laatia ja ohjeistaa suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä me-

nettelytavoista. Suunnitelman tarkoituksena on varmistaa toimintatapojen laillisuus ja yhdenmukai-

suus sekä opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu. Suunnitelman avulla pyritään turvaamaan työ-

rauha, sisäinen järjestys, opiskelun esteetön sujuminen ja yhteisön yleinen turvallisuus ja viihtyisyys. 

Täten suunnitelma tukee oppilaitoksen järjestyssääntöjen toteutumista. 

2. Suunnitelman laatiminen 

Suunnitelman on laatinut rehtori. Sen sisällöstä, keskeisistä rikkeistä ja niitä seuraavista kurinpito-

toimista on keskusteltu opettajainkokouksessa, opiskelijakunnan hallituksen kokouksessa ja ryh-

mänohjaustuokiossa. Lisäksi lukiolaisten huoltajille sekä kouluterveydenhoitajalle ja kuraattorille on 

tarjottu mahdollisuus lausua näkemyksensä suunnitelmasta ennen sen hyväksymistä. 

3. Periaatteet kurinpitokeinoja käytettäessä  

Kurinpidossa ja työrauhan turvaamisessa noudatetaan hallinnon yleisiä oikeusturvaperiaatteita. Ob-

jektiivisuusperiaate edellyttää, että rankaiseminen perustuu asiallisiin, yleisesti hyväksyttäviin ja ob-

jektiivisiin syihin.  Tarkoitussidonnaisuuden periaatteen mukaan kurinpitokeinoja voi käyttää aino-

astaan lain mukaan hyväksyttäviin tarkoituksiin, eikä niitä saa käyttää asiaan kuulumattomassa tar-

koituksessa, kuten kostamis- tai loukkaamistarkoituksessa. Suhteellisuusperiaatteen mukaan kurin-

pitotoimien on oltava oikeassa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden ja ankaruudeltaan oike-

assa suhteessa perusteena olevan teon moitittavuuteen nähden. Yhdenvertaisuusperiaate puoles-

taan velvoittaa opiskelijoiden tasapuoliseen kohteluun, johdonmukaisuuteen ja syrjimättömyyteen. 

Samanlaisista teoista tulee tekijästä riippumatta määrätä samanlainen seuraamus, kuitenkin siten, 

että tekojen toistuminen voidaan ottaa huomioon raskauttavana tekijänä. Lisäksi kurinpitotoimea 

harkittaessa on otettava huomioon myös teon laatu sekä opiskelijan ikä ja kehitystaso.  

Opiskelijaa ja huoltajaa on kuultava ennen kurinpitotoimesta päättämistä. Kurinpitotoimesta tulee 

antaa päätös ja ne tulee kirjata. 

4. Osaamisen varmistaminen ja henkilökunnan perehdyttäminen 

Henkilökunnan osaaminen kurinpitoasioissa varmistetaan käymällä suunnitelma läpi lukuvuosittain. 

Uudet työntekijät perehdytetään tähän suunnitelmaan osana työtehtäviin perehtymistä. 

Tolonen Pasi
Korostus

Tolonen Pasi
Korostus
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5. Tiedottaminen 

Suunnitelmasta, järjestyssäännöistä ja laissa säädetyistä kurinpitokeinoista tiedotetaan 

• opiskelijoille opintojen alussa, Wilmassa ja opinto-oppaassa 

• huoltajille Wilman tiedotteissa ja huoltajailloissa 

• koulun henkilökunnalle kokouksissa, Wilmassa ja opinto-oppaassa.  

Tiedottamisesta vastaa rehtori yhdessä ryhmänohjaajien ja muun opettajakunnan kanssa. Suunni-

telmasta, järjestyssäännöistä ja laissa säädetyistä kurinpitokeinoista keskustellaan tarvittaessa yh-

teisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä. 

Huoltajille lähetetään tieto heidän huollettaviaan koskevista kurinpidollisista selvittelyistä. Huolta-

jat voivat aina halutessaan osallistua asian selvittelyyn. Täysi-ikäinen opiskelija voi pyytää paikalle 

selvittelyyn haluamansa ulkopuolisen henkilön. 

6. Yhteistyö muiden viranomaisten ja huoltajien kanssa 

Lukio pitää yhteyttä muihin viranomaisiin ensisijaisesti ennaltaehkäisevässä mielessä. Akuuteissa ti-

lanteissa arvioidaan tilannekohtaisesti, tarvitaanko muun viranomaisen apua ja tarvittaessa kutsu-

taan apu paikalle. Yhteistyössä on noudatettava salassapito- ja muita säädöksiä. 

7. Suunnitelman päivittäminen ja vaikuttavuuden arviointi 

Suunnitelmaa arvioidaan ja tarvittaessa päivitetään vuosittain. Suunnitelman seuraamisesta, toteu-

tumisen ja vaikuttavuuden arvioinnista sekä päivittämisestä vastaa rehtori. 

8. Teot ja laiminlyönnit ja niistä seuraavat toimenpiteet Iisalmen lyseossa  

Oheisissa taulukoissa on esitetty nuorten lukiokoulutuksesta annetussa laissa säädetyt teot ja lai-

minlyönnit, niistä seuraavat toimenpiteet, kussakin toimenpiteessä toimivaltainen viranomainen, 

selvittäminen ja kuuleminen, kirjaamista/päätöksentekoa koskevat menettelytavat, toimenpiteistä 

ilmoittaminen sekä muutoksenhaku. 

1. Opiskelija häiritsee opetusta tai koulun järjestämää tilaisuutta, syyllistyy kiusaamiseen tai muuten rikkoo järjes-
tystä taikka menettelee vilpillisesti (LL 40 §, 41 §) 

Toimenpide  Opiskelija määrätään poistumaan oppitunnilta tai koulun järjestämästä tilaisuu-
desta sen jäljellä olevaksi ajaksi.  

Toimivaltainen viranomainen  Opettaja / rehtori 

Selvittäminen  Käydään kasvatuskeskustelu opiskelijan kanssa. 

Kuuleminen   

Kirjaaminen /päätös  Kirjataan Wilmaan.  

Ilmoittaminen  Ilmoitetaan alaikäisen opiskelijan huoltajalle, ryhmänohjaajalle ja rehtorille. 

Muuta huomioitavaa Kasvatuskeskustelu tai oppitunnilta poistaminen ei ole kurinpitorangaistus. Jos 
opiskelija ei noudata poistumismääräystä, opettaja/rehtori voi poistaa hänet oppi-
tunnilta. Jos opiskelija vastarintaa tekemällä koettaa välttää poistamisen, opet-
taja/rehtori voi käyttää tarpeellisia voimakeinoja, mutta ei voimankäyttövälineitä. 
Voimakeinoihin turvautunut henkilö tekee asiasta kirjallisen selvityksen koulutuk-
sen järjestäjälle. 

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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2. Opiskelija toistuvasti häiritsee opetusta tai koulun järjestämää tilaisuutta, syyllistyy kiusaamiseen, tai muuten 
rikkoo järjestystä taikka menettelee vilpillisesti (LL 40§, 41§) 

Toimenpide  Rehtori puhuttelee opiskelijan. Jos tilanne toistuu puhuttelusta huolimatta, opiske-
lijalle annetaan kirjallinen varoitus.  

Toimivaltainen viranomainen  Rehtori 

Selvittäminen  Yksilöidään teko tai laiminlyönti ja hankitaan tarpeellinen selvitys. 

Kuuleminen  Kuullaan opiskelijaa ennen kirjallisen varoituksen antamista tai opetuksesta  
epäämisestä. Varataan alaikäisen opiskelijan huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi. 

Kirjaaminen /päätös  Ei-julkinen viranhaltijapäätös 

Ilmoittaminen  Ilmoitetaan alaikäisen opiskelijan huoltajalle, ryhmänohjaajalle ja asianomaisille 
opettajille. 

Muuta huomioitavaa Opiskelijalle järjestetään tarvittava opiskeluhuolto. 

Muutoksenhaku Valitusoikeus hallinto-oikeuteen 

 
 
3. Opiskelijan rikkomus on vakava tai opiskelija jatkaa epäasiallista käyttäytymistä kirjallisen varoituksen saatuaan 
(LL 40§, 41§, 42§) 

Toimenpide  Opiskelija erotetaan määräajaksi, enintään vuodeksi oppilaitoksesta. Oppivelvolli-
nen erotetaan enintään kolmeksi kuukaudeksi. 

Toimivaltainen viranomainen  Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

Selvittäminen  Yksilöidään teko tai laiminlyönti ja hankitaan tarpeellinen selvitys. 

Kuuleminen  Kuullaan opiskelijaa. Varataan alaikäisen opiskelijan huoltajalle tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen määräaikaista erottamista. 

Kirjaaminen /päätös  Lautakunta tekee päätöksen ja kirjaamisen rehtori esityksestä. 

Ilmoittaminen  Annetaan päätös tiedoksi alaikäisen opiskelijan huoltajalle. Ilmoitetaan tarvittaessa 
lastensuojeluun, etsivälle nuorisotyölle ja/tai poliisille. 

Muuta huomioitavaa Opiskelijalle järjestetään tarvittava opiskeluhuolto määräaikaisen erottamisen 
ajalle. Lisäksi opiskelijan ja tarvittaessa alaikäisen huoltajan kanssa laaditaan suun-
nitelma, jossa sovitaan opintojen etenemisestä opetuksesta epäämisen aika ja käy-
tänteistä, jotka tukevat opiskelijan turvallista paluuta opetukseen. 

Muutoksenhaku Valitusoikeus hallinto-oikeuteen 

 
 
4. Opiskelija käyttäytyy väkivaltaisesti ja uhkaavasti vaarantaen muiden turvallisuuden tai vaikeuttaen opetusta 
kohtuuttomasti (LL 43§) 

Toimenpide  Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa oppilaitoksen alueelta opiskelija, joka ei 
poistu saatuaan tiedon opetuksen epäämisestä. Jos poistettava opiskelija koettaa 
vastarintaa tekemällä välttää poistamisen, rehtorilla/opettajalla on oikeus käyttää 
sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitää puo-
lustettavina opiskelijan ikä ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus sekä ti-
lanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen. Rehtori ja opettaja voivat toimia yh-
dessä tai kumpikin erikseen. Oppilaan poistamisessa ei saa käyttää voimankäyttövä-
lineitä. Voimakeinojen käyttöön turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kir-
jallinen selvitys tapahtuneesta opetuksen järjestäjälle. 
Opiskelijalta voidaan evätä osallistuminen opetukseen jäljellä olevan työpäivän tai 
enintään kolmen työpäivän ajaksi.  

Toimivaltainen viranomainen  Rehtori 

Selvittäminen  Yksilöidään teko ja hankitaan tarpeellinen selvitys. 

Kuuleminen  Kuullaan opiskelijaa. Varataan alaikäisen opiskelijan huoltajalle tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen määräaikaista erottamista. 

Kirjaaminen /päätös  Rehtori kirjaa asian. 

Ilmoittaminen  Ilmoitetaan alaikäisen opiskelijan huoltajalle, ryhmänohjaajalle ja kuraattorille. Li-
säksi ilmoitetaan työsuojeluun, jos henkilökunnan turvallisuus on vaarantunut. 

Muuta huomioitavaa Opiskelijalle järjestetään tarvittava opiskeluhuolto. Lisäksi opiskelijan ja tarvitta-
essa alaikäisen huoltajan kanssa sovitaan opintojen etenemisestä opetuksesta epä-
ämisen aika ja käytänteistä, jotka tukevat opiskelijan turvallista paluuta opetuk-
seen. 

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta, ellei opiskelijalle anneta kirjallista varoitusta 

Tolonen Pasi
Korostus

Tolonen Pasi
Korostus
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LL 40§ 2. mom 
Oppilaitokseen ei saa tuoda eikä työpäivän aikana pitää hallussa sellaista esinettä tai ainetta, jonka hallussapito on 
muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka joka erityisesti soveltuu 
omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussapidolle ei ole hyväksyttävää syytä. 
 
5. Epäillään, että opiskelijalla on hallussaan LL 40§:n 2 momentissa määritelty kielletty esine tai aine (LL 46§ ja 47§) 

Toimenpide  Tarkastetaan opiskelijan mukana olevat tavarat, hänen hallinnassaan olevat oppilai-
toksen säilytystilat ja päällisin puolin hänen vaatteensa. Tarkastus suoritetaan, jos 
opiskelija ei luotettavasti osoita, että hänen hallussaan ei ole kiellettyjä esineitä/ai-
neita. Opiskelijalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy.  
Tarkastajan tulee olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee 
olla läsnä tarkastajan lisäksi toinen täysi-ikäinen oppilaitoksen henkilökuntaan kuu-
luva. Opiskelijan pyynnöstä tarkastuksessa tulee olla läsnä hänen valitsemansa op-
pilaitoksen henkilökuntaan kuuluva, jos tämä on saapuvilla. Edellä säädetystä tar-
kastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on asian kiireellinen 
luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman välttämätöntä.  

Toimivaltainen viranomainen  Rehtori / opettaja 

Selvittäminen   

Kuuleminen   

Kirjaaminen /päätös  Rehtori kirjaa asian. 

Ilmoittaminen  Ilmoitetaan alaikäisen opiskelijan huoltajalle. Ilmoitetaan tarvittaessa lastensuoje-
luun ja/tai poliisille. 

Muuta huomioitavaa Toimenpiteet on toteutettava mahdollisimman turvallisesti. Toimenpiteillä ei saa 
puuttua opiskelijan henkilökohtaiseen koskemattomuuteen ja yksityisyyteen 
enempää kuin on välttämätöntä opiskelurauhan ja turvallisuuden varmistamiseksi. 
Esineiden ja aineiden haltuun ottamisessa ja opiskelijan tarkastamisessa on nouda-
tettava olosuhteiden edellyttämää hienotunteisuutta. 

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 

 
 
6. Opiskelijalla on hallussaan LL 40§:n 2 momentissa määritelty kielletty esine tai aine (LL 45§) 

Toimenpide  Opiskelijalta otetaan haltuun kielletyt esineet tai aineet. Jos haltuun otettavaa esi-
nettä tai ainetta hallussaan pitävä opiskelija koettaa vastarintaa tekemällä välttää 
haltuun ottamisen, rehtorilla/opettajalla on oikeus käyttää sellaisia esineen tai ai-
neen haltuun ottamiseksi välttämättömiä voimakeinoja, joita voidaan pitää puolus-
tettavina opiskelijan ikä ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus sekä tilan-
teen kokonaisarviointi huomioon ottaen. Oikeus käyttää voimakeinoja koskee vain 
opiskelijan omaa tai muiden turvallisuutta vaarantavia esineitä tai aineita. Haltuun-
otossa ei saa käyttää voimankäyttövälineitä. 

Esimerkkejä kielletyistä esi-
neistä tai aineista 

- aseet, patruunat, räjähteet, teräaseet, kaasusumuttimet, pamput yms. 
- bensiini ja muut palavat nesteet, kemikaalit 
- huumausaineet 
- alkoholi (kaikkien alkoholijuomien hallussapito on kielletty alle 18-vuotiailta, vah-

vojen juomien hallussapito alle 20-vuotiailta) 

Toimivaltainen viranomainen  Rehtori / opettaja 

Selvittäminen   

Kuuleminen   

Kirjaaminen /päätös  Rehtori kirjaa asian. 

Ilmoittaminen  Ilmoitetaan alaikäisen opiskelijan huoltajalle. Ilmoitetaan tarvittaessa lastensuoje-
luun ja/tai poliisille. 

Muuta huomioitavaa Alaikäiselle ei ole tupakkalaissa säädetty rangaistusta tupakan hallussapidosta, jo-
ten opettajalla ei ole oikeutta takavarikoida tupakkatuotteita alaikäisen hallusta. 

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 

 
Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja hävittäminen (LL 48) 
Opiskelijalta haltuun otetut esineet ja aineet luovutetaan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle tai, jos 

opiskelija on täysi-ikäinen, hänelle itselleen koulupäivän päätteeksi. Esineet ja aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille 
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tai muulle laissa säädetylle viranomaiselle, jos opiskelijalla, tämän huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla ei lain mu-

kaan ole oikeutta pitää niitä hallussaan. 

Ennen luovuttamista esine tai aine tulee säilyttää huolellisesti. Esineiden ja aineiden luovutus tulee järjestää mahdolli-

simman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumausaineet, ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja kaa-

susumuttimet sekä räjähteet tulee luovuttaa poliisille välittömästi.  

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa haltuunottoa koskevasta ilmoituksesta nouda esinettä tai ainetta, se voi-
daan todisteellisesti hävittää. Esineiden ja aineiden luovuttaminen ja hävittäminen tulee kirjata. 
 
 
7. Opiskelija on tutkimuksen alaisena rikoksesta tai tuomittu rangaistukseen.  (LL 44) 

Toimenpide  Pidätetään oikeus opiskeluun tutkimuksen ajaksi, jos se on perusteltua. Rangaistuk-
seen tuomittu opiskelija voidaan erottaa määräajaksi, jos se on opiskelijan tekemän 
rikoksen perusteella tai muuten perusteltua. 

Toimivaltainen viranomainen  Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

Selvittäminen  Rehtori hankkii tarvittavat selvitykset. 

Kuuleminen  Kuullaan opiskelijaa. Varataan alaikäisen opiskelijan huoltajalle tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen määräaikaista erottamista. 

Kirjaaminen /päätös  Lautakunta tekee päätöksen ja kirjaamisen rehtori esityksestä. 

Ilmoittaminen  Ilmoitetaan alaikäisen opiskelijan huoltajalle. 

Muuta huomioitavaa Sinä aikana, jolloin opiskelijaa vastaan on vireillä syyte yleisessä tuomioistuimessa, 
ei häntä vastaan samasta syystä saa aloittaa tai jatkaa kurinpitomenettelyä. 
Jos tuomioistuin on vapauttanut opiskelijan syytteestä, ei kurinpitomenettelyä saa 
aloittaa tai jatkaa samasta syystä muutoin kuin sellaisen menettelyn perusteella, 
jota ei ole katsottava rikokseksi, mutta josta voidaan rangaista kurinpidollisesti. 
Jos tuomioistuin on tuominnut opiskelijan rangaistukseen, ei hänelle saa samasta 
syystä määrätä kurinpitorangaistusta. Opiskelija saadaan kuitenkin erottaa määrä-
ajaksi, jos se opiskelijan tekemän rikoksen tai siihen liittyvien seikkojen perusteella 
on perusteltua. 

Muutoksenhaku Valitusoikeus hallinto-oikeuteen. 

 

8. Vilppi ja sen seuraukset 

Esimerkkejä vilpistä - Sääntöjen vastainen yhteistyö (itsenäinen työ tai koe tehdään yhdessä toisen 
kanssa) 

- Toisen tekemän työn esittäminen omana työnä 
- Tehtävän tekeminen toisen puolesta 
- Plagiointi 
- Koevilppi (lunttaaminen, kielletty yhteistyö) 

Toimenpide  Jos opettaja epäilee vilppiä, toimitaan seuraavasti: 

• Opettaja kertoo epäilystä opiskelijalle ja pyytää selvityksen asiasta. 

• Jos selvityksen perusteella vilppiä ei ole syytä epäillä, opettaja opastaa oikeissa 
käytännöissä ja ottaa ilmenneet puutteet huomioon arvioinnissa. 

• Jos vilpillisen menettelyn epäily ei hälvene, opettaja ilmoittaa epäilystään reh-
torille, joka pyytää opiskelijalta selvityksen asiasta. Asia saatetaan alaikäisen 
huoltajan tietoon, ja huoltajalla on mahdollisuus olla mukana kuulemisessa. 

• Jos opiskelija myöntää vilpin tai vilppi katsotaan muuten toteennäytetyksi, 
opettaja voi 

A. hylätä vilpillisen kokeen/työn ja edellyttää sen uusimista. 
B. antaa kokeesta/työstä hylätyn arvosanan ja kieltää sen uusimisen. 

(Tämä edellyttää, että kurssi/opintojakso on arvioitu hyväksytysti.) 

• Ensimmäisellä kerralla opiskelijalle annetaan asiasta suullinen huomautus. 

• Vilpin toistuessa rehtori antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen. (Ks. kohta 2. 
Opiskelija toistuvasti häiritsee opetusta tai koulun järjestämää tilaisuutta, syyl-
listyy kiusaamiseen, tai muuten rikkoo järjestystä taikka menettelee vilpilli-
sesti.) 

• Varoituksesta huolimatta toistuvissa vilppitapauksissa sivistys- ja hyvinvointi-
lautakunta voi erottaa opiskelijan määräajaksi (enintään vuodeksi.) (Ks. kohta 
3. Opiskelijan rikkomus on vakava tai opiskelija jatkaa epäasiallista 



Suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista 7/7 

 

käyttäytymistä kirjallisen varoituksen saatuaan.) 

Toimivaltainen viranomainen  Rehtori / sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

Selvittäminen  Opettaja / rehtori hankkii tarvittavat selvitykset. 

Kuuleminen  Kuullaan opiskelijaa. Varataan alaikäisen opiskelijan huoltajalle tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen määräaikaista erottamista. 

Kirjaaminen /päätös  Rehtori kirjaa asian. Jos asia menee lautakuntaan, tämä tekee päätöksen ja kirjaa-
misen rehtori esityksestä. 

Ilmoittaminen  Ilmoitetaan alaikäisen opiskelijan huoltajalle. 

Muuta huomioitavaa Jos opiskelija ei koe menetelleensä vilpillisesti ja vilppiepäily hänen mielestään vai-
kuttaa perusteettomasti arviointiin, hän voi pyytää arvioinnin oikaisua opettajalta. 
Pyyntö kannattaa tehdä mahdollisimman pian.  
 
Jos arviointi vaikuttaa opintojen etenemiseen (oppiaineeseen muodostuu etenemi-
seste) tai oppiaineen päättöarviointiin, opiskelija voi pyytää arviointia koskevan 
päätöksen uusimista. Tämä tulee tehdä kirjallisesti kahden kuukauden kuluessa tie-
don saamisesta. Uudesta arvioinnista päättävät rehtori ja opiskelijan opettajat yh-
dessä. Halutessaan opiskelija voi valittaa tästä päätöksestä aluehallintovirastoon. 

Muutoksenhaku Huomautus ei ole kurinpitorangaistus, joten siitä ei ole valitusoikeutta.  
Kirjalliseen varoitukseen tai määräaikaiseen erottamiseen saa hakea muutosta valit-
tamalla niistä hallinto-oikeuteen 14 päivän kuluessa siitä, kun päätös on annettu 
opiskelijalle tiedoksi. 

 


