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	Toimintayksikkö

	Paloisten päiväkotiL


	Toimintayksikön yhteiset arvot, tavoitteet ja painotusalueet

	
Hyvä lapsuus

-suvaitsevaisuus

-vuorovaikutteisuus

-fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus

-pedagogisuus

Toiminnan tavoitteet
-lapsi saa leikkiä

-lapsi saa kokemuksia ja elämyksiä

-lapsi luottaa itseensä

-lapsi ajattelee

-lapsi huolehtii itsestään ja ympäristöstään

-lapsi arvostaa toisia ihmisiä

-lapsi oppii ymmärtämään itseään

-lapselle kehittyy myönteinen ja realistinen minäkuva
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	Toimintakauden painotusalueet lapsiryhmässä:
Kieli ja vuorovaikutustaidot
Ryhmäytyminen
-
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	VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN ARVOT
· Jokainen lapsi tulee kuulluksi, huomioon otetuksi ja ymmärretyksi yksilönä ja yhteisönsä jäsenenä.
· Lapset saavat hyvää opetusta, huolenpitoa ja kannustavaa palautetta.
· Varhaiskasvatuksessa suhtaudutaan avoimesti ja kunnioittavasti kaikkiin perheisiin sekä kotien monikulttuurisuuteen, erilaisiin katsomuksiin, uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusnäkemyksiin.
· Varhaiskasvatuksessa noudatetaan terveyttä ja hyvinvointia edistäviä elämäntapoja.
· Varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinnölle.
· Paikallinen kulttuuri huomioidaan monipuolisesti, siihen kuuluvat mm. murre, ruokakulttuuri, paikallinen historia ja kulttuuri-identiteetti.
· Varhaiskasvatuksessa kiusaamista, rasismia tai väkivaltaa ei hyväksytä missään muodossa eikä keneltäkään.


	Kuvaile konkreettisesti miten nämä arvot näkyvät teidän ryhmän arjessa:

	
-Jokainen lapsi otetaan aamulla vastaan rauhassa ja kuunnellaan hänen uusimmat kuulumisensa. Jokainen lapsi tulee kuulluksi ryhmässämme.
-Kunkin lapsen oman yksilöllisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaan heitä ohjataan, tuetaan ja kannustetaan ikätason mukaisesti.
-Lapsille annetaan kannustavaa palutetta ja huomataan hyvä!
-Kuunnellaan lasten mielenkiinnon kohteita ja annetaan heille mahdollisuuksia valita eri tekemistä ja toimintaa.
-Kohtaamme perheet tasa-arvoisina ja tutustumme erilaisten perheiden kulttuureihin ja katsomuksiin.
-Ruokailussa noudatamme hyviä ruokatapoja ja annamme toisille ruokarauhan, aikuinen näyttää mallia.
-Lapsi saa itse linjastolta ottaa ruokansa; opetellaan ottamaan ruokaa sen verran, kun lapsi jaksaa syödä ja maistelemaan eri makuja, aikuinen kannustaa ja rohkaisee.
-Noudatamme tervellisiä elämäntapoja. Ulkoilemme päivittäin ja kannustamme monipuoliseen ruokailuun. 
-Keskustelemme lapsen kanssa kierrätyksestä, sähkön ja veden kulutuksesta. Ohjataan lapsia toimimaan niin että nämä seikat näkyvät arkitoiminnoissa.

-Tarjoamme lapsille monipuolista liikuntaa vuodenaikojen mukaan ja tutustutamme lapsia lähiympäristöön luontoretkien ja patikoiden muodossa.
-Käymme joka viikko liikuntasalissa salivuorolla, harjoittelemme monipuolisesti eri liikuntataitoja- ja lajeja, kuunnellaan myös lasten toiveita 

-Suomalaista kulttuuriperintöä välitämme lapsille kertomalla ja lukemalla tarinoita. 

-Lapsille puhutaan sopivissa tilanteissa savolaista murretta ja selitetään sanojen merkitys.
-Suomalaisen juhlavuosikalenterin juhlat juhlitaan perinteitä kunnioittaen ja käydään läpi mitä ne tarkoittavat, esimerkiksi itsenäisyyspäivän merkitys meidän elämään nykyhetkessä.
-Huomioidaan myös muiden ryhmässä olevien uskontojen juhlat, keskustelua ja pohdintaa lasten kanssa.
- Emme hyväksy minkäänlaista kiusaamista eikä syrjintää.


	LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN TAVOITTEET (1)
· Lasten asteittain kehittyvää itsenäisyyttä tuetaan päivittäisissä arjen taidoissa.
· Lapselle annetaan tilaa ihmettelylle, oivaltamiselle sekä oppimisen ilolle.
· Lasta rohkaistaan kysymään ja kyseenalaistamaan.



	Kuvaile konkreettisesti, miten nämä arvot näkyvät teidän ryhmän arjessa:
-Ohjataan ja kannustetaan lasta tekemään ja harjoittelemaan itse oman iän ja kehitystason mukaan. 

-Aikuinen antaa aikaa lapselle opetella ja oivaltaa asioita itse. Kannustamme lasta ihmettelemään, tutkimaan ja olemaan utelias.
Lapsen kysymyksiin vastataan ja etsitään yhdessä lisää tietoa ja vastauksia.

 



	LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN TAVOITTEET (2)
· Lapset suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat toimintaa yhdessä henkilöstön kanssa. Lapsi oppii osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja

· Varhaiskasvatuksen oppimisen alueet eheytetään monipuolisiksi kokonaisuuksiksi. Oppimisen alueet ovat: 

· kielten rikas maailma

· ilmaisun monet muodot 

· minä ja meidän yhteisömme 

· tutkin ja toimin ympäristössäni
· kasvan, liikun ja kehityn


	Kuvaile konkreettisesti, miten nämä arvot näkyvät teidän ryhmän arjessa:

-Oppimisympäristö järjestetään niin, että se herättää lapsen kiinnostuksen kokeilemaan ja oppimaan uusia asioita, sitä muutetaan ja muokataan sopivin väliajoin.
-Lapsen annetaan tehdä valintoja itseään koskien aina kun siihen on tarvetta ja mahdollisuus.
-Lasten kysymyksiin vastataan ja etsitään yhdessä lisää tietoa ja vastauksia.
-Aikuinen havainnoi aktiivisesti lasten oppimista ja siitä iloitaan yhdessä.
-Lapsia rohkaistaan selviytymään arjen eri tilanteissa itsenäisesti ja omatoimisesti aikuisen tukemana.
-Oppimisen alueet integroidaan tavoitteellisesti arkeen; huomioidaan myös lasten kiinnostuksen kohteet ja toiveet.
-Liikuntaa on paljon ja monipuolisesti ja sekä sisällä että ulkona. Kaikki aikuiset ovat osallistuneet liikuntakoulutukseen.

-Huoltajia kuullaan ja heidän toiveita otetaan huomioon.
-Retkeillään lähiympäristössä, esimerkiksi päiväkodin lähimetsässä, Paloisvuorelle ja Kankkulan koulun kentällä. Vieraillaan myös keskustan eri kohteissa, esimerkiksi kirjasto, kirkot yms.

-Tutustutaan mahdollisuuksien mukaan lähiympäristön työpaikkoihin.    


	LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN TAVOITTEET (3)
· Lasta ohjataan suuntaamaan ja ylläpitämään tarkkaavaisuuttaan.

· Lasta autetaan tunteiden ilmaisussa ja itsesäätelyssä, lapsen tunnetaitoja vahvistetaan.


	Kuvaile konkreettisesti, miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
- Lapsen keskittymistä tuetaan istumapaikka valinnoilla, sekä ruhoittamalla leikkitiloja sekä luomalla rauhallinen työskentelytila.

-Tunteita nimetään ja selitetään lapselle, hyväksymme erilaiset tunnetilat. Huomaa hyvä-koulutus materiaali käytössä.

-Ohjataan lasta hyväksyttäviin keinoihin ilmaista tunteita.

- Autetaan lasta huomaamaan myös toisen tunnetiloja sekä oman toiminnan vaikutuksia toisen mielialaan.

-Tunneilmapuntarilla lapsi saa näyttää oman tunnetilansa ja kertoa sen avulla millainen olo on. 



	LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN TAVOITTEET (4)
· Lasta rohkaistaan tutustumaan toisiin ihmisiin, kieliin ja kulttuureihin.
· Lapsi oppii toimimaan turvallisesti ja vastuullisesti lähiluonnossa ja liikenteessä.

· Lapsi omaksuu erilaisia lukutaitoja (mm. kuvalukutaito, numeerinen lukutaito, medialukutaito ja peruslukutaito).

· Lapsi tutustuu erilaisiin viestintävälineisiin, sovelluksiin ja peleihin ja harjoittelee hyödyntämään tietotekniikkaa omassa oppimisessaan. 



	Kuvaile konkreettisesti, miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
- Aikuinen toimii mallina ja apuna kuinka toisten kanssa toimitaan.
- Hyväksytään erilaisuus, vastataan rehellisesti lasten kysymyksiin.
- Ohjataan hienotunteisuuteen, mitä toiselle voi sanoa!

- Teemme retkiä lähiympäristöön ja kaupungille. Retken aikana tulee keskustelua liikennekäyttäytymisestä, luonnon ja ympäristön kunnioittamisesta ja vieraiden ihmisten kohtaamisesta.

- Koska ryhmässämme on myös esikoululaisia on oppimisympäristlössämme runsaasti  lukutaitoihin liittyvää materiaalia.

- Ryhmässämme on tablet laitteita, joissa on lapsille soveltuvia oppimispelejä. Käytämme tablettia myös tiedonhakuun ja dokumentointiin.




	Arvioi toimintavuoden tavoitteiden toteutumista 31.7. mennessä

	     


	VUOROVAIKUTUKSEN JA HYVÄN ILMAPIIRIN TAVOITTEET
· Myönteistä ja kannustavaa vuorovaikutusta tuetaan

· Lasten ja huoltajien osallisuutta edistetään
· Rohkaistaan lapsia hyvään vuorovaikutukseen ja ryhmän jäsenenä toimimiseen

· Kaikkien mielipiteitä arvostetaan
· Yhteistyötä, yhteistä vastuunottoa ja osallisuutta tuetaan

	Kuvaile konkreettisesti miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:

	HENKILÖSTÖN JA LAPSEN VÄLINEN VUOROVAIKUTUS

1.VUOROVAIKUTUS ON MYÖNTEISTÄ, VÄLITTÄVÄ, KANNUSTAVAA JA HELLÄÄ. HENKILÖSTÖ SITOUTUU LAPSEEN JA LAPSIRYHMÄÄN:

-toimintaohjeet myönteisessä muodossa, kehotuksia toimia

-myönteinen ilmapiiri

-äänensävyt, ilmeet ja eleet

-pysyvät aikuiset

-aikuisten keskinäinen vuorovaikutus

-syli, hali ja huumori

-suhteet huoltajiin

-lasten osallisuus -> lasten mielenkiinnon kohteet huomioidaan tavoitteellisessa toiminnassa

2.HENKILÖSTÖ ON VASTAVUOROISESSA VUOROVAIKUTUKSESSA TAVALLA, JOKA VASTAA LASTEN KEHITYSTÄ, KIINNOSTUKSEN KOHTEITA SEKÄ OPPIMISEN VALMIUKSIA: 

-Perustana tieto lapsen kehityksestä, tutustuminen lapseen, lapsen kuuleminen ja havainnointi, lapsen kiinnostuksen kohteet. 

-Yhteiset toimintatavat, lapsen varhaiskasvatussuunnitelma, ryhmän toimintasuunnitelma, turvallinen ilmapiiri, ryhmän aikuisten välinen vuorovaikutus/tiedottaminen.

-Vanhempien kanssa tehtävä yhteistyö, yhteistyö eri sidostyhmien kanssa/monialainen yhteistyö.

-Vasuista ”täsmätärpit” helposti saatavilla. 

3.HENKILÖSTÖ TOIMII SENSITIIVISESTI JA HAVAITSEE LASTEN ALOITTEET SEKÄ VASTAA NIIHIN LASTEN OSALLISUUTTA JA TOIMIJUUTTA TUKEVALLA TAVALLA:

-Lapsen yksilöllinen sensitiivinen huomiointi, kuunteleminen/havainnointi. Lapsen tasolle meneminen.

-Aikuinen kehittää keinot lasten osallisuuteen (mahdollistaa), huomioidaan lasten kiinnostuksen kohteet mahdollisuuksien mukaan. Tartutaan hetkeen, ryhmän toiminta ”joustaa”, mikäli tekeminen saa uuden suunnan. 

       4.  MONIPUOLINEN JA RIKAS KIELENKÄYTTÖ (IKÄ- JA KEHITYSTASOISESTI):

- Ei liikaa pronominien käyttöä vaan puhe on kuvailevaa sekä konkreettista: Esim. EI: laita

   se sinne. VAAN: laita pallo koriin.

      Voi myös kuvailla: ”tuo minulle korista punainen ja pyöreä” ”Kiitos, toit pallon”.

-Muistisääntö erityisesti ohjeita annettaessa: Käytä yhden sanan pidempia lauseita kuin mitä lapsi osaa

-Käytetään monipuolisia ilmauksia. Puhekieltä pääsääntöisesti.

-Ilmaisun tukena kuvia, tukiviittomia ja esim. valokuvia

-Päiväkodissa käytämme suomen kieltä, vaikka lapsen kotikieli olisi joku muu

-Paljon kirjojen lukua, isommille (viskari-eskari..) jo satuja ilman kuvia

-Sanottamista siitä, mistä lapsi on kiinnostunut

-Leikin ja tekemisten ”selostaminen”. Kuvataan sanoin, mitä ollaan tekemässä

-Jutustelu ja hassuttelu lasten kanssa

-Vitsit, sanaleikit, sanojen muunnokset…

  5.  HENKILÖSTÖ HUOMIO KAIKKI LAPSET JA YMMÄRTÄÄ ERILAISIA ILMAISUN TAPOJA:

 -Sensitiivisyys ja AIKAA kuunnella lapsen asioita ja halu ymmärtää

 -Ujoilla, hiljaisilla lapsilla (myös muillakin) kuiskauksen voima on suuri

 -Lapsi tulee tuntea hyvin, jotta tietää miten lapsi parhaiten ilmaisee itse
- aikuinen huomioi ryhmän kaikki lapset ja antaa tilaa ja aikaa puheen”vuorolleen (hox.

 hiljaiset lapset         

 -Turvallinen, hyväksyvä ilmapiiri 

Lapsen mielipiteitä ja kiinnostuksen kohteita huomioidaan. Vanhempien toiveita ja ajatuksia kuunnellaan ja arvostetaan. 





	Arvioi toimintavuoden tavoitteiden toteutumista 31.7. mennessä

	     


	OPPIMISYMPÄRISTÖN TAVOITTEET (1)
· Lapset osallistuvat oppimisympäristöjen suunnitteluun, rakentamiseen ja muokkaamiseen. Lasten ideat, leikit ja työt näkyvät oppimisympäristössä.
· Lapsella on mahdollisuuksia leikkiä ja työskennellä rauhassa ja kiireettömässä ilmapiirissä.
· Tarjolla on riittävästi erilaiseen leikkiin ja opetteluun soveltuvia materiaaleja sekä leikki- ja toimintavälineitä, joissa on huomioitu lasten yksilölliset tuen tarpeet.

	Kuvaile konkreettisest,i miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
-Ryhmän tiloissa on tarjolla erilaisia materiaaleja ja välineitä, joista lapset saavat rakentaa mieluisen leikin.
-Saatavilla olevia leluja ja materiaaleja vaihdetaan sopivin väliajoin.
-Annetaan lapsille tarpeeksi aikaa leikkiä rauhassa, aikuiset eivät turhaan keskeytä leikkiä.
-Mahdollisuus jättää leikkejä odottamaan seuraavaa leikkikertaa varten esim. isot rakennuspalikka rakennelmat.

-Lapsien toiveita kuunnellaan mahdollisuuksien mukaan kun tehdään välinehankintoja.

- Oppimisympäristössä otetaan huomioon lasten yksilölliset tarpeet.

- Aikuisen toiminta on rauhallista ja kiireetöntä.




	OPPIMISYMPÄRISTÖN TAVOITTEET (2)
· Yhteiset sopimukset ja toimintatavat lisäävät turvallisuuden tunnetta. 
· Oppimisympäristö vahvistaa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa.
· Luonto, pihat, leikkipuistot ja muu rakennettu oppimisympäristö hyödynnetään oppimisen paikkoina.
· Tieto - ja viestintäteknologiaa käytetään tarkoituksenmukaisella tavalla.
· Hyödynnetään eri yhteistyökumppaneiden tarjoamia mahdollisuuksia (kirjasto- kulttuuri – ja liikuntatoimi)

	Kuvaile konkreettisesti, miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
- Päiväjärjestyksen säännöölisyys ja arkirutiinit tuovat turvallisuustta.
-Hyödynnämme oman pihan, lähimetsän ja lähiliikuntapaikkojen tarjontaa.
-Ryhmässä on käytössä 4 tablettia, joita saavat käyttää myös lapset. Niitä käytetään monipuolisesti oppimispelien pelaamiseen ja pedagogiseen dokumentointiin.
-Käydään kirjastoautolla ja osallistutaan kulttuuri- ja liikuntatoimen järjestämiin tapahtumiin.
-Lasten työt laitetaan esille ja lasten omat ideat huomioidaan. Ihastellaan lasten töitä ja keskustellaan niistä. Pyydetään vanhempia katsomaan lasten tekemiä töitä.

-Tehdään yhteistyötä Savonia ammattikorkeakoulun opettajien ja opiskelijoiden kanssa.
-Monipuolinen oppimisympäristö, jossa aikuinen ei tarpeettomasti rajaa lapsen toimintaa ja valintoja. 




	Arvioi toimintavuoden tavoitteiden toteutumista 31.7. mennessä

	     


	LEIKIN TAVOITTEET
· Henkilöstö turvaa leikin edellytykset, ohjaa leikkiä sopivalla tavalla ja huolehtii, että jokaisella lapsella on mahdollisuus olla osallisena yhteisissä leikeissä omien taitojensa ja valmiuksiensa mukaisesti. 

· Henkilöstö tukee suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti leikin kehittymistä.

· Oppimisympäristö joustaa ja sitä muokataan leikkien mukaan.

· Henkilöstö hyödyntää leikkiä myös tietoisena työtapana (esim. draama, improvisaatio, sadut, leikkimaailmojen rakentaminen, liikunta- ja peuhausleikit).

· Henkilöstö tuntee lasten kulttuuria, johon media kuuluu oleellisesti.

· Henkilökunta suhtautuu sukupuolisensitiivisesti leikkiympäristöjen suunnitteluun sekä lasten leikkialoitteisiin.

· Henkilökunta jakaa leikki-ideoita huoltajien kanssa ja edistää näin leikkien jatkumoa kodin ja varhaiskasvatuksen välillä.

	Kuvaile konkreettisesti, miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
-Lasta tuetaan pitkäkestoiseen leikkiin, lapsi saa itse valita leikkinsä ja leikkikaverinsa.
-Mahdollisuus jatkaa leikkiä esim. toisena päivänä. Mahdollisimma paljon keskeytymätöntä leikkiaikaa.
-Aikuinen havainnoi lasten leikkiä ja menee leikkiin mukaan ja auttaa leikin etenemisessä ja jatkumisessa. Aikuinen apuna ja tukena mm. sovittelemassa ristiriitoja, rikastuttamassa leikkiä.
-Leikin avulla innostetaan lapsia liikkumaan, tutustumaan taiteen eri lajeihin ja ilmaisemaan itseään ja tunteitaan.
-Aikuinen opettaa uusia leikkejä ja pelejä ohjatuilla toimintahetkillä, aikuinen on myös aktiivisesti mukana leikissä. Kannustetaan lapsia pelaamaan näitä pelejä ja leikkejä itsenäisesti, esimerkiksi liikuntasalissa leikittyjä leikkejä ja pelejä lapset voivat jatkaa ulkona pihalla.
-Huoltajille kerrotaan lasten leikeistä ja näytetään kuvia ja videoita niistä sekä korostetaan leikin merkitystä lapsen kokonaiskehityksen kannalta.











	Arvioi toimintavuoden tavoitteiden toteutumista 31.7. mennessä

	     


	OPPIVAN YHTEISÖN TAVOITTEET
· Toiminnan kehittämisen lähtökohtana on lapsen etu.
· Ajatuksia jaetaan ja uudenlaisia toimintatapoja kokeillaan pedagogisesti perustellusti.
· Yhteisiin tavoitteisiin sitoudutaan.
· Toimintaa havainnoidaan ja arvioidaan säännöllisesti.
· Huoltajilta ja muilta yhteistyökumppaneilta saatu palaute edistää yhteisön oppimista.
· Ristiriitoihin puututaan ja opetellaan rakentavia keinoja niiden ratkaisemiseksi.
· Rakenteet työn organisoimiseksi (suunnittelu, arviointi ja palaverikäytännöt) ovat olemassa.
· Omaa osaamista kehitetään työn vaatimusten mukaisesti 


	Kuvaile konkreettisesti, miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
- Lapsen yksilölliset tarpeet ja lapsiryhmän sen hetkiset tarpeet ovat toteutuksen perusta. Yhtä tärkeitä ovat myös lapsilta spontaanisti nousevat ajatukset, kiinnostuksen kohteet ja ideat.

- Henkilöstö arvioi omaa toimintaansa suhteessa lasten yksilöllisiin tavoitteisiin, lasten ideoihin sekä vanhempien toiveisiin. Henkilöstö muuttaa omaa toimintaansa tarpeen mukaan.
- Toiminnan havainnointi on tietoista ja jatkuvaa.
- Kts. toimintasuunnitelma kiusaamisen ehkäisemiseksi.
- Kerran viikossa tiimipalaverissa pohditaan ja sovitaan yhdessä toimintaan liittyviä keskeisiä asioita.
- Vanhempien toiveet ja palaute huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.
- Päiväkodilla on suunnitelma tiimipalaverikäytännöistä. 

- Jokainen aikuinen sitoutuu yhteisiin sopimuksiin ja tavoitteisiin.
- Henkilökunta osallistuu koulutuksiin ja huolehtii oman osaamisen kehittämisestä.




	Arvioi toimintavuoden tavoitteiden toteutumista 31.7. mennessä

	     


	MONIPUOLISET TYÖTAVAT - TAVOITTEET
· Henkilöstö havainnoi yksittäistä lasta sekä lapsiryhmän toimintaa eri tilanteissa, erilaisista näkökulmista sekä erilaisissa oppimisympäristöissä.
· Dokumentointia tehdään säännöllisesti ja suunnitellusti.
· Työtapojen valintaa ohjaavat lasten ikä, tarpeet, edellytykset ja kiinnostuksen kohteet.
· Tieto- ja viestintäteknologiaa hyödynnetään toiminnassa.


	Kuvaile konkreettisesti, miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
-
Henkilöstö havainnoi lapsia ja ryhmän toimintaa tietoisesti.
-
Havainnoista keskustellaan huoltajien ja henkilöstön kanssa. 

-
Havainnoita hyödynnetään toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa sekä vasujen laadinnassa. Toiminnan suunnittelun lähtökohtna ovat lapsen ikä, tarpeet, edellytykset sekä heidän kiinnostuksen kohteensa.
-
Ryhmän toimintaa dokumentoidaan; tableti, valokuvat, videot.




	Arvioi toimintavuoden tavoitteiden toteutumista 31.7. mennessä

	     


	KEHITYKSEN JA OPPIMISEN TUEN TAVOITTEET

· Tunnistetaan lapsen tuen tarve

· Tuen järjestämisen lähtökohtana ovat lapsen vahvuudet

· Järjestetään tarkoituksenmukaista tukea tarpeen ilmettyä:

· pedagogiset 

· rakenteelliset

· hyvinvointia tukevat muut järjestelyt

	Kuvaile konkreettisesti, miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:

-
Lapsen tuen tarve havaitaan silloin kun arki ei suju. 

-
Tuki lähtee lähtee lapsen vahvuuksista. Tekemällää itselle mieluisia tehtäviä lapsi samalla harjoittelee kehittymässä olevia asioita.
-
Havainnoista keskustellaan yhdessä huoltajien kanssa. Päivittäiset kuulumiset lapsen tekemisistä ja toiminnasta.
- Havainnoista keskustellaan tiimissä. Mietimme yhdessä keinoja joilla voimme lapsen arkea tukea.
- Muutamme ympäristöä lapsen tarpeita vastaavaksi, jaamme lapsia pienryhmiin.

- Säännöllinen selkeä päivärytmi, tutut tilat ja aikuiset luovat turvaa harjoitella uusia taitoja.
-
Tarvittaessa pyydetään konsultaatioapua varhaiskasvatuksen erityisopettajalta

-
Tarvittaessa järjestetään yhteistyöpalaveri, jossa yhdessä huoltajien kanssa sovitaan, miten lasta tuetaan pedagogisilla, rakenteellisilla sekä lapsen hyvinvointia tukevilla järjestelyillä. Mukaan kutsutaan tarvittaessa esimerkiksi toimintaterapeutti tai puheterapeutti. 
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	YHTEISTYÖSUUNNITELMA

	Huoltajien kanssa

- Päivittäin kerrotaan lapsen päivästä päiväkodissa, kuullaan huoltajaa, pyydetään palautetta ja keskustellaan lapsen arjesta. Tarvittaessa rauhallisen keskusteluajan järjestäminen.

- Jokaiselle lapselle tehdään varhaiskasvatussuunnitelma ja yhdessä huoltajan/huoltajien kanssa käydään varhaiskasvatuskeskustelu. Lapsi voi olla mukana keskustelussa tai häntä kuullaan muuten vasun laatimisen yhteydessä.

- Syksyllä järjestimme vanhempainillan, jossa kerroimme toiminnastamme vanhemmille. Pyysimme heiltä ideoita ja toiveita tulevaan toimintakauteen.
- Huoltajille, jotka eivät olleet vanhempainillassa, annettiin mahdollisuus kirjata toiveensa ylös myöhemmin lapsen tuonti- tai hakutilanteessa. Toiveet ovat olleet näkyvillä ryhmässämme. 

- Vanhemmilta nousi toiveita toimintaan liittyen, esim. tunnetaitojen opetteluun, satuihin, toisen huomioon ottamisen taitoihin. Myös vierailua läheiselle vpk asemalle toivottiin. Myös metsäretkiä sekä liikuntaa haluttiin.




	

	Muun varhaiskasvatuksen kanssa

	-
Päiväkodissa tehdään tiedonsiirtolomake lapsen neuvolakäyntiä varten. Huoltajat toimittavat lomakkeen neuvolaan. 

-
Kirjasto- ja kulttuuritoimi: käynnit kirjastoautolla ja kulttuurikeskuksen tapahtumissa.
-
Hammashoitajan käynti (2/2020).
-
Yhteistyö liikuntatoimen kanssa: Lapset liikkuu Iisalmessa hanke.
-
Yhteistyö muiden päiväkotien kanssa, mm.päivystysajat.

-
Yhteiset koulutukset.


	Muiden yhteistyötahojen kanssa
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	VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINTI (miten ja milloin toteutetaan)

	Huoltajien kanssa

	-
Päivittäiset keskustelut lasta tuodessa ja hakiessa, vasukeskustelut.
-
Vanhempia pyydetään rohkeasti antamaan palautetta varhaiskasvatuksen toiminnasta sekä ottamaan puheeksi asioita.


	Lasten kanssa

	-
Ennen päivälevolle menoa jokaiselta lapselta kysytään, millä mielellä olet, kuinka päivä on mennyt.

-
Eri tilanteiden tai tapahtumien jälkeen lapsilta kysytään, mikä sujui, mikä ei ollut sujunut toivotulla tavalla. Keskustelua aiheesta aikuisen kanssa kahdestaan tai isommassa porukassa.

-
Dokumentoinnin avulla esim. kasvunkansioita tehdessä, voidaan arvioida lapsen omaa kehitystä ja toimintaa.

-
Arjen tilanteista esiin nousevat itsearvioinnin kohteet- kehitettävät tavoitteet.


	Työyhteisössä

	-
Arvioidaan sekä lasten että aikuisten toimintaa. Päivittäiset keskustelut lasten, työkavereiden ja esimiehen kanssa. Keskustellaan asioista tasaisin väliajoin. 
-
Tiimipalavereissa viikoittain ja iltapalavereissa (kerran kahdessa kuussa) on mahdollisuus yhdessä arvioida toimintaa. arviointi ohjaa työ suunnittelua.

- Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman arvioiminen.

- Kehityskeskustelut

 


	Muiden yhteistyötahojen kanssa

	Muiden yhteistyötahojen kanssa

-
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

-
Esim. puhe- ja toimintaterapia

-
Arviointi riippuu yhteistyötahosta ja tilanteesta





