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Iisalmen kaupunki

Sivistyspalvelukeskus                             

Varhaiskasvatus
	VARHAISKASVATUKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA
	


                                                                                                        Sisäinen lomake

	Toimintakausi
	           2019  -  2020


	Toimintayksikkö

	Paloisten päiväkoti / Menninkäisten ryhmä 


	Toimintayksikön yhteiset arvot, tavoitteet ja painotusalueet

	Hyvä lapsuus
-suvaitsevaisuus

-vuorovaikutteisuus

-fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus

-pedagogisuus


	

	

	

	


	Toimintayksikkö

	Paloisten päiväkoti 

	Lapsiryhmän nimi 

	Menninkäiset

	Lapsiryhmän henkilöstö

	Heli Tikkanen Varhaiskasvatuksen opettaja

	Annika Luokkanen Varhaiskasvatuksen opettaja

	Pirjo Toppinen Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

	(Pauliina Aho Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja syksy -19)

	Mira Ollikainen Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

	Pauliina Ryhänen Varhaiskasvatuksen opettaja (kevät-20)

	Tiina Vidgren Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (kevät -20)


	Toimintakauden painotusalueet lapsiryhmässä:

1. Lapsen osallisuus
· Kokemus tasapuolisesta kuulluksi tulemisesta

· Lapsen äärelle pysähtyminen 

· Lapsen ääni 

· Huomataan herkästi lapsen tapa ilmaista asioita (myös muut ilmaisuntavat kuin puhuminen)

2. Kielen kehityksen tukeminen

- Ilmaisun eri muotojen käyttämistä ja ilmaisun tukemista monin tavoin
- Lorut, laulut, kirjat päivittäin toiminnassa 

- Sanottaminen (erityisesti sanotetaan sitä, mistä lapsi on kiinnostunut) 

- Leikin sanottamista 

- Kuvat puheen ja toiminnan tukena
- Selkeitä lauseita, n. yksi sana pidempiä, mitä lapsi itse tuottaa (varsinkin ohjeita annettaessa)
- Pienryhmissä toimimista

- Selkeä päivärytmi (kuvitettu), turvallinen tunne lapselle

- Innostetaan tutkimaan kirjaimia, sanoja, numeroita

- Tavutusta harjoitellaan aamuhetkillä, samoin sanojen arvaamista ilman ääntä (suun liikkeen avulla)

- Keskusteluja lasten kanssa, myös sanoilla leikittelyä 

3. Leikki
4. Kauniit käytöstavat

- opetellaan tervehtimään, pyytämään, kiittämään ja puhumaan kauniisti toisille. Aikuisen malli sekä lasten kannustaminen näihin. 



	Lasten määrä yhteensä
 20

	Tyttöjä yhteensä

12
	Poikia yhteensä
8

	0-1v 3 
	2v 6
	3v 11

	4v
	5v
	


	VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN ARVOT
· Jokainen lapsi tulee kuulluksi, huomioon otetuksi ja ymmärretyksi yksilönä ja yhteisönsä jäsenenä.
· Lapset saavat hyvää opetusta, huolenpitoa ja kannustavaa palautetta.
· Varhaiskasvatuksessa suhtaudutaan avoimesti ja kunnioittavasti kaikkiin perheisiin sekä kotien monikulttuurisuuteen, erilaisiin katsomuksiin, uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusnäkemyksiin.
· Varhaiskasvatuksessa noudatetaan terveyttä ja hyvinvointia edistäviä elämäntapoja.
· Varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinnölle.
· Paikallinen kulttuuri huomioidaan monipuolisesti, siihen kuuluvat mm. murre, ruokakulttuuri, paikallinen historia ja kulttuuri-identiteetti.
· Varhaiskasvatuksessa kiusaamista, rasismia tai väkivaltaa ei hyväksytä missään muodossa eikä keneltäkään.


	Kuvaile konkreettisesti miten nämä arvot näkyvät teidän ryhmän arjessa:

	· Jokaiselle lapselle tehdään henkilökohtainen varhaiskasvatussuunnitelma yhteistyössä vanhempien kanssa, johon kirjataan yksilölliset yhdessä sovitut tavoitteet ja pedagogiset toimintatavat. Suunnitelmassa otetaan huomioon lapsen vahvuudet, herkkyyskaudet, sekä mielenkiinnon kohteet.
· Ryhmän toiminta perustuu lapsen yksilöllisiin vasuihin, suunnitelmalliseen pedagogiikkaan sekä positiivisen palautteen antamiseen Huomaa hyvä – ajatuksella. 

· Päivittäinen varhaiskasvatus sisältää riittävän levon (päivälepo sekä hetkittäisiä rentoutumisia), monipuolisen terveellisen ravinnon, sekä riittävän liikkumisen/ulkoilun. Ruokailussa lapsia kannustetaan maistelemaan/tutustumaan eri makuja, opetellaan pyytämään sopivan määrän ruokaa, ettei ruokahävikkiä tulisi. Lasten erityisruokavaliot ja perheiden mahdolliset vakaumukset huomioidaan. Lapsia kannustetaan liikkumaan sisällä (esim. temppuratoja vapaassa leikissä, käytävällä saa juosta, kunhan katsoo ettei törmää toisiin) ja ulkona. Retkeilemme 2krt /kk.
· Käytössämme on Iisalmen kaupungin toimintasuunnitelma kiusaamisen ehkäisyyn. Käsittelemme lasten kanssa kiusaamiseen liittyviä asioita mm. hoivaamiseen opettamisella, keskustelemalla ja kertomusten avulla. Aikuiset ovat leikeissä mukana ja lähellä auttamassa lapsia konfliktitilanteissa. 

	LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN TAVOITTEET
· Lapselle annetaan tilaa ihmettelylle, oivaltamiselle sekä oppimisen ilolle. Lasta rohkaistaan kysymään ja kyseenalaistamaan.

· Lapset suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat toimintaa yhdessä henkilöstön kanssa. Lapsi oppii osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja.

· Lasta ohjataan suuntaamaan ja ylläpitämään tarkkaavaisuuttaan.

· Lasta rohkaistaan tutustumaan toisiin ihmisiin, kieliin ja kulttuureihin.

· Lasta autetaan tunteiden ilmaisussa ja itsesäätelyssä, lapsen tunnetaitoja vahvistetaan.

· Lasten asteittain kehittyvää itsenäisyyttä tuetaan päivittäisissä arjen taidoissa.

· Lapsi oppii toimimaan turvallisesti ja vastuullisesti lähiluonnossa ja  liikenteessä.

· Lapsi omaksuu erilaisia lukutaitoja (mm. kuvalukutaito, numeerinen lukutaito, medialukutaito ja peruslukutaito).

· Lapsi tutustuu erilaisiin viestintävälineisiin, sovelluksiin ja peleihin ja harjoittelee hyödyntämään tietotekniikkaa omassa oppimisessaan. 

· Varhaiskasvatuksen oppimisen alueet eheytetään monipuolisiksi kokonaisuuksiksi. Oppimisen alueet ovat: 

· kielten rikas maailma

· ilmaisun monet muodot 

· minä ja meidän yhteisömme 

· tutkin ja toimin ympäristössäni 

· kasvan, liikun ja kehityn

	Kuvaile konkreettisesti miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:

	· Aito läsnäolo, aikuinen reagoi lapsen kysymyksiin ja aloitteisiin tutkivan oppimisen näkökulmasta. Toimintaa suunnitellaan lasten mielenkiinnon kohteiden, tarpeiden ja lasten/vanhempien ideoiden pohjalta (herkkänä havainnoidaan, havainnointivihko dokumentoinnin apuna) Mielenkiinnon kohteita myös kysellään vanhemmilta ja lapsilta (seinällä ”puu”, johon niitä kerätään). 

· Toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon lasten ideat sekä ollaan herkkänä havainnoimaan lasten kiinnostuksen kohteita. 

· Aikuinen auttaa lasta suuntamaan tarkkaavaisuuttaan ja keskittymään mm. fyysisellä tuella (syli), aktiivityyny, sermit, timer, kuvien avulla.

· Aikuinen auttaa lasta sanoittamaan tunteitaan, esim. kuvien avulla. Lasten kanssa harjoitellaan asettumaan toisen asemaan, harjoitellaan itseilmaisun taitoja sekä vuorovaikutusta erilaisten ihmisten kanssa ikätaso huomioiden.

· Positiivista toimintaa vahvistetaan papukaijamerkeillä tai vihreällä liikennevalolla / hymynaamalla. Liikennevaloja käytetään myös, kun lapselle annetaan mahdollisuus korjata toimintaansa.

· Lapsia kannustetaan opettelemaan riisumista ja pukemista, sekä vaatteista huolehtimista kuten viikkausta. Tavaroista pidetään huolta (ei rikota tahallaan, siivotaan leikin lopuksi), sekä omat lelut/piirustukset huolehditaan lokeroon. Lapset opettelevat viemään astioita (pienimmät pelkkä muki), pesemään kädet huolellisesti. Aikuinen tukena kaikessa; autetaan lasta oppimaan itse. 

· Retkillä lähiympäristöön (sekä ulkoilussa päiväkodin pihalla) opetellaan kunnioittamaan luontoa ja yksinkertaisimpia liikennesääntöjä.

· Rohkaisemme lapsia vuorovaikutukseen toisten ihmisten kanssa, toimimaan ryhmän jäsenenä tai ystävänä.

· Lapsen syntymäpäivälaulu kuunnellaan/lauletaan lapsen äidinkielellä
· Käytössä tietokone, tabletti, puhelin ja televisio (Pikku kakkonen). Monilukutaitoa opettelemme kirjojen, kuvien ja lorujen kautta (nimeämällä asioita ja esineitä, opettelemalla käsitteitä, harjoittelemalla tarinan kerrontaa jne.). Tablettipelejä otamme käyttöön loppuvuodesta tai kevättalvella (esim. värien opettelua, kirjainpelejä, erilaisia opettavaisia sovelluksia). Kuvaamme toimintaa, ja keräämme niitä seinälle lasten ja vanhempien nähtäville. 


	Arvioi tavoitteiden toteutumista syyslukukauden osalta 15.1. mennessä

	     


	Arvioi tavoitteiden toteutumista kevätlukukauden osalta 15.6. mennessä



	VUOROVAIKUTUKSEN JA HYVÄN ILMAPIIRIN TAVOITTEET
· Myönteistä ja kannustavaa vuorovaikutusta tuetaan

· Lasten ja huoltajien osallisuutta edistetään
· Rohkaistaan lapsia hyvään vuorovaikutukseen ja ryhmän jäsenenä toimimiseen

· Kaikkien mielipiteitä arvostetaan
· Yhteistyötä, yhteistä vastuunottoa ja osallisuutta tuetaan

	Kuvaile konkreettisesti miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:

	· Toimintakulttuuri perustuu avoimuuteen ja toisten kunnioittamiseen. Ryhmässämme vaalitaan myönteistä ja kannustavaa vuorovaikutusta lasten ja aikuisten kesken. Toisten mielipiteitä kuunnellaan ja kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti. Kiitetään ja kannustetaan toisiamme ja lapsia. 
· Päivittäiset keskustelut vanhempien kanssa tulo- ja hakutilanteissa, yhteiset juhlat ja vanhempainillat vahvistavat yhteistyötä ja osallisuutta. Kysytään perheiltä ideoita ja toiveita sekä palautetta toiminnasta. Lasten vapaapäivinä lapset voivat osallistua vanhempien kanssa, jos toiminnassa jotain erityistä kuten teatterireissu. 

· Vastuunottoa ja yhteistyötä harjoitellaan esimerkiksi niin, että lapsia kannustetaan auttamaan toisiaan, lapsia otetaan mukaan pieniin arjen askareisiin, sekä lapset opettelevat viemään astioita ja siivoamaan jälkiään. Lapsia opetetaan huolehtimaan omista tavaroistaan ja vaatteistaan. 
· Lapsen osallisuutta tuetaan kuulemalla/havainnoimalla herkästi lasten toiveita ja tarpeita, sekä antamalla valinnan mahdollisuuksia tilanne huomioiden, esimerkiksi ”laitatko ensin housut vai paidan”, ”menetkö potalle vai pöntölle”. 




	Arvioi tavoitteiden toteutumista syyslukukauden osalta 15.1. mennessä

	     


	Arvioi tavoitteiden toteutumista kevätlukukauden osalta 15.6. mennessä

	     


	OPPIMISYMPÄRISTÖN TAVOITTEET
· Mahdollistaa lasten osallistumisen oppimisympäristöjen suunnitteluun, rakentamiseen ja muokkaamiseen.
· Yhteiset sopimukset ja toimintatavat lisäävät turvallisuuden tunnetta. 
· Oppimisympäristö vahvistaa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa.
· Lasten ideat, leikit ja työt näkyvät oppimisympäristössä.
· Tarjoaa mahdollisuuksia leikkiä ja työskennellä rauhassa ja kiireettömässä ilmapiirissä.
· Luonto, pihat, leikkipuistot ja muu rakennettu oppimisympäristö hyödynnetään oppimisen paikkoina.
· Tarjolla on riittävästi erilaiseen leikkiin ja opetteluun soveltuvia materiaaleja sekä leikki- ja toimintavälineitä, joissa on huomioitu lasten yksilölliset tuen tarpeet.
· Tieto - ja viestintäteknologiaa käytetään tarkoituksenmukaisella tavalla.
· Hyödynnetään eri yhteistyökumppaneiden tarjoamia mahdollisuuksia (kirjasto- kulttuuri – ja liikuntatoimi).


	Kuvaile konkreettisesti miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
· Lasten taideteokset ja askartelut ovat ryhmässä esillä
· Hyödynnetään toisten ryhmien leikkitiloja sekä yhteisiä tiloja (kirjasto, olohuone ja liikuntasali)

· Aikuiset pohtivat ja arvioivat sekä muokkaavat toimintaansa jatkuvasti viikoittaisissa tiimipalavereissa ja pari kertaa kaudessa iltapalavereissa

· Leikkiympäristöt muokataan havaintojen pohjalta innostavaksi ja niissä huomioidaan lasten kehitystaso

· Oppimisympäristöt mahdollistavat pitkäkestoisen ja monipuolisen leikin (esim. legorakennus voidaan jättää odottamaan leikin jatkumista). Leikkitilojen erottaminen hyllyillä /sermeillä auttaa keskittymään omaan leikkiin. Aikuinen tukemassa pitkäkestoista leikkiä ja sanoittamassa / rikastuttamassa leikkiä. Leikkiympäristöt ovat pedagogisesti perusteltuja sekä lasten mielenkiinnon kohteita / mielipiteitä huomioidaan hankinnoissa. Kiusaamisen ehkäisyn suunnitelma on laadittu osaksi yhteisten leikkien mahdollistajana; työntekijät kiinnittävät huomiota lasten vertaissuhteisiin ja tukevat tarvittaessa leikkikaverin löytymisessä.

· Leikkejä havainnoidaan sekä dokumentoidaan, myös kuvin ja videoimalla. Näitä pedagogisia dokumentteja käytetään toiminnan suunnittelussa.

· Ryhmässä arjen pedagogiikka vahvana; opitaan kaikissa arjen tilanteissa ja leikkien kautta. 
· Henkilökunta suhtautuu lapsiin tasa-arvoisesti ja stereotyyppisiä rajoja rikkoen. Huoltajien kanssa keskustellaan päivittäisistä leikeistä, mitä on leikitty (sekä opeteltu leikeissä), mistä leikeistä on kiinnostunut. Huoltajilta kysellään myös kodin puuhistä, mitä lapsi leikkii kotona. Menninkäisissä on lelupäivä maanantaisin. 



	Arvioi tavoitteiden toteutumista syyslukukauden osalta 15.1. mennessä

	     


	Arvioi tavoitteiden toteutumista kevätlukukauden osalta 15.6. mennessä



	LEIKIN TAVOITTEET
· Henkilöstö turvaa leikin edellytykset, ohjaa leikkiä sopivalla tavalla ja huolehtii, että jokaisella lapsella on mahdollisuus olla osallisena yhteisissä leikeissä omien taitojensa ja valmiuksiensa mukaisesti. 

· Henkilöstö tukee suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti leikin kehittymistä.

· Oppimisympäristö joustaa ja sitä muokataan leikkien mukaan.

· Henkilöstö hyödyntää leikkiä myös tietoisena työtapana (esim. draama, improvisaatio, sadut, leikkimaailmojen rakentaminen, liikunta- ja peuhausleikit).

· Henkilöstö tuntee lasten kulttuuria, johon media kuuluu oleellisesti.

· Henkilökunta suhtautuu sukupuolisensitiivisesti leikkiympäristöjen suunnitteluun sekä lasten leikkialoitteisiin.

· Henkilökunta jakaa leikki-ideoita huoltajien kanssa ja edistää näin leikkien jatkumoa kodin ja varhaiskasvatuksen välillä.



	Kuvaile konkreettisesti miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
· Aikuiset ovat leikeissä mukana, tukemassa leikkiin keskittymistä ja rikastamassa leikkiä.

· Aikuiset tukevat lapsia leikkiin liittymisessä ja leikkikaverin löytymisessä esim. aikuinen neuvoo kuinka kysytään kauniisti leikkiin pääsemistä.

· Aikuisten puheissa ei ole ”tyttöjen ja poikien leikkejä”, kaikkia lapsia houkutellaan monipuolisiin leikkeihin sekä huomioidaan mielenkiinnon kohteet. 

· Lapsilta ja perheiltä kysellään lapsia kiinnostavista lastenohjelmista ja peleistä / leikeistä. Henkilökunta tutustuu lapsen mediamaailmaan ja ottaa sieltä ideoita toimintaan.

· Lasten leikkiä havainnoidaan ja dokumentoidaan (esim. valokuvat, videot, havainnointivihko), henkilöstö käyttää havainnoinnin kautta saatua tietoa toiminnan suunnittelussa. 

· Leikkitiloja on mahdollista muuntaa leikkien mukaan (esim. majat ja muut vaihtuvat leikkiympäristöt).
· Leluja vaihdellaan välillä toisten ryhmien kanssa, jolloin leikit pysyvät kiinnostavina.

· Leikin jatkuminen mahdollistetaan, esim. leikkejä voi jättää paikoilleen, kun sovitaan, että sitä jatketaan myöhemmin. 

· Lelupäivä maanantaisin.

· Leikkejä käytetään monipuolisesti oppimisen tukena, esim. laululeikit, satutuokiot, teatterit ym. 




	Arvioi tavoitteiden toteutumista syystoimintakauden15.1. mennessä


	Arvioi tavoitteiden toteutumista kevättoimintakauden osalta 15.6. mennessä



	OPPIVAN YHTEISÖN TAVOITTEET
· Toiminnan kehittämisen lähtökohtana on lapsen etu.
· Ajatuksia jaetaan ja uudenlaisia toimintatapoja kokeillaan pedagogisesti perustellusti.
· Yhteisiin tavoitteisiin sitoudutaan.
· Toimintaa havainnoidaan ja arvioidaan säännöllisesti.
· Huoltajilta ja muilta yhteistyökumppaneilta saatu palaute edistää yhteisön oppimista.
· Ristiriitoihin puututaan ja opetellaan rakentavia keinoja niiden ratkaisemiseksi.
· Rakenteet työn organisoimiseksi (suunnittelu, arviointi ja palaverikäytännöt) ovat olemassa.
· Omaa osaamista kehitetään työn vaatimusten mukaisesti 


	Kuvaile konkreettisesti miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
Toimintaa arvioidaan viikottain tiimipalaverissa. Koko talon ”porinoissa” kerran viikossa keskustellaan myös varhaiskasvatustoiminnastamme ja sen kehittämiseksi esitetään uusia ideoita ja ajatuksia. Näiden pohjalta voidaan ottaa käytäntöön uusia pedagogisia menetelmiä niihin pitkäaikaisesti sitoutuen.

Varhaiskasvatushenkilöstö havainnoi viikottain lasten leikkejä ja toiminaa. Käytössämme on havainnointivihko, johon dokumentoimme havaintoja. Näistä havainnoista ja vanhempien palautteista/ideoista keskustellaan tiimipalavereiissa sekä toimintaa suunnitellaan niiden pohjalta. Varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen lastenhoitajat sekä muu varhaiskasvatushenkilöstö suunnittelevat sekä toteuttavat toimintaa yhdessä. Työntekijöiden omia vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita pyritään hyödyntämään näissä. Kokonaisvastuu toiminnan suunnitelmallisuudesta ja tavoitteellisuuden toteutumisesta sekä arvioinnista ja kehittämisestä on varhaiskasvatuksen opettajilla, joihin heillä on varattu päivittäin 1h suunnitteluaikaa.

Tiedonsiirtoa neuvoloiden kanssa tehdään huoltajien kanssa yhteistyössä. Saamme toisinaan neuvolasta myös palautetta lapsen kehityksestä tms, jota voimme hyödyntää toiminnan suunnittelussa. 

Ryhmässämme on käytössä toimintamalli kiusaamisen ehkäisemiseksi. Iisalmen kaupunki on myös laatinut tasa-arvosuunnitelman, joka ohjaa käytäntöjämme työympäristössä. Ammatillista täydennyskoulutusta on mahdollista saada omien koulutustarpeiden mukaan.


	Arvioi tavoitteiden toteutumista syyslukukauden osalta 15.1. mennessä

	     

	Arvioi tavoitteiden toteutumista kevätlukukauden osalta 15.6. mennessä

	MONIPUOLISET TYÖTAVAT - TAVOITTEET
· Henkilöstö havainnoi yksittäistä lasta sekä lapsiryhmän toimintaa eri tilanteissa, erilaisista näkökulmista sekä erilaisissa oppimisympäristöissä.
· Dokumentointia tehdään säännöllisesti ja suunnitellusti.
· Työtapojen valintaa ohjaavat lasten ikä, tarpeet, edellytykset ja kiinnostuksen kohteet.
· Tieto- ja viestintäteknologiaa hyödynnetään toiminnassa.


	Kuvaile konkreettisesti miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:
Havainnoimme lasten oppimista, kasvua ja kehitystä monissa toimintaympäristöissä. Kirjaamme havaintoja ylös havainnointivihkoon, kuvaamme videoita ja otamme kuvia, joista tehdyistä havainnoista sitten keskustelemme viikoittaisissa tiimipalavereissa. 
Toiminta suunnitellaan ikätaso huomioiden. Yhtenä menetelmänä on pienryhmätoiminta. Pienryhmät voidaan jakaa eri tavoin, kuten mielenkiinnon kohteiden, iän, kehitystason ja yksilöllisten tarpeiden mukaan. 

Syntymäpäivälaulun kuuntelemme ja katsomme youtubesta lapsen omalla äidinkielellä, ellei se ole suomi. Puhelimilta/tabletilta etsimme tietoa lasten kanssa heitä kiinnostavista asioista. Syksyllä on ryhmässä tietoisesti jätetty tabletin käyttö vähemmälle. Keväällä tarkoituksena olisi ottaa enemmän käyttöön esim. oppimispelejä ja opettavaisia sovelluksia. 

Pikku 2 katsotaan päivällisen jälkeen iltalasten kanssa sekä joskus katsomme ryhmässä lastenohjelmia. 



	Arvioi tavoitteiden toteutumista syyslukukauden osalta 15.1. mennessä


	Arvioi tavoitteiden toteutumista kevätlukukauden osalta 15.6. mennessä



	LEIKIN TAVOITTEET
· Henkilöstö turvaa leikin edellytykset, ohjaa leikkiä sopivalla tavalla ja huolehtii, että jokaisella lapsella on mahdollisuus olla osallisena yhteisissä leikeissä omien taitojensa ja valmiuksiensa mukaisesti. 

· Henkilöstö tukee suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti leikin kehittymistä.

· Oppimisympäristö joustaa ja sitä muokataan leikkien mukaan.

· Henkilöstö hyödyntää leikkiä myös tietoisena työtapana (esim. draama, improvisaatio, sadut, leikkimaailmojen rakentaminen, liikunta- ja peuhausleikit).

· Henkilöstö tuntee lasten kulttuuria, johon media kuuluu oleellisesti.

· Henkilökunta suhtautuu sukupuolisensitiivisesti leikkiympäristöjen suunnitteluun sekä lasten leikkialoitteisiin.

· Henkilökunta jakaa leikki-ideoita huoltajien kanssa ja edistää näin leikkien jatkumoa kodin ja varhaiskasvatuksen välillä.



	Kuvaile konkreettisesti miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:



	Arvioi tavoitteiden toteutumista syystoimintakauden15.1. mennessä


	Arvioi tavoitteiden toteutumista kevättoimintakauden osalta 15.6. mennessä



	KEHITYKSEN JA OPPIMISEN TUEN TAVOITTEET
· Tunnistetaan lapsen tuen tarve
· Tuen järjestämisen lähtökohtana ovat lapsen vahvuudet
· Järjestetään tarkoituksenmukaista tukea tarpeen ilmettyä:
· pedagogiset 
· rakenteelliset
· hyvinvointia tukevat muut järjestelyt


	Kuvaile konkreettisesti miten nämä tavoitteet näkyvät teidän ryhmän arjessa:










	Arvioi tavoitteiden toteutumista syyslukukauden osalta 15.1. mennessä


	Arvioi tavoitteiden toteutumista kevätlukukauden osalta 15.6. mennessä



	YHTEISTYÖSUUNNITELMA

	Huoltajien kanssa

	

	Muun varhaiskasvatuksen kanssa

	Muiden yhteistyötahojen kanssa

	


	Arvioi yhteistyön toteutumista syyslukukauden osalta 15.1. mennessä

	     


	Arvioi yhteistyön toteutumista kevätlukukauden osalta 15.6. mennessä

	     

	VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINTI (miten ja milloin toteutetaan)

	Huoltajien kanssa

	     

	Lasten kanssa

	     

	Työyhteisössä

	     

	Muiden yhteistyötahojen kanssa

	     




