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Tyollistamisehto lisalmen kaupungin hankinnoissa
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Sosiaaliset kriteerit julkisissa hankinnoissa

Sosiaalisesti vastuullinen hankinta =

* hankintayksikkd huomioi hankintansa vaikutukset
vhteiskunnallisesta nakdkulmasta.

* asetetaan kriteereita seuraavien toteutumiselle:
- ihmisoikeudet ja tydoelaman perusoikeudet
- tybllisyysmahdollisuudet
- sosiaalinen osallisuus
- yhdenvertaiset mahdollisuudet
- esteettomyys eli kaikille sopiva suunnittelu



Sosiaaliset kriteerit julkisissa hankinnoissa (2)

Sosiaaliset kriteerit hankinnoissa voivat liittya
- tyollisyysmahdollisuuksien luomiseen syrjaytymisvaarassa oleville

- tasa-arvoisiin ja turvallisiin tydoloihin seka oikeudenmukaiseen
palkkaukseen

- sosiaalisen yhdenvertaisuuden tukemiseen julkisissa hankinnoissa
- palveluiden ja tavaroiden saavutettavuuteen ja esteettomyyteen
- eettiseen kauppaan ja reiluun kauppaan

- lilketoiminnan sosiaalisen nakékulman vahvistamiseen

- ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, edistamiseen ja vaarinkaytolta
suojeluun



Tyollistamisehto - Mita se on?

* julkisissa hankinnoissa tarjouspyyntdoon ja hankintasopimukseen
sisallytetty erityisehtoa, joka velvoittaa tai kannustaa
sopimuskumppania tyollistamaan vaikeassa tyomarkkina-asemassa
olevia henkildita — siis esimerkiksi

osatyokykyisia
pitkaaikaistyottomia
vammalisia

maahanmuuttajia, pakolaistaustaisia
nuoria tydnhakijoita.

* sopimusehto = velvoittava, vertailuperuste = kannustava
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Tyollistamisehto - miksi?

Tuhatta Ty6ttdomana koko vuoden . W - spasae s
800 = Tyottomana alle vuoden Kuntien "sakkomaksut” tyottomyydesta
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Kuva: Tilastokeskus.
TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2018 SYYSKUUN LOPUSSA
ELY-KESKUS: POHJOIS-SAVO
Kunta Tydvoima Tydttdmat tydnhakijat Vamm.ja Avoimet
Osuus-% Yhteensa  Miehet Naiset Alle 20- Alle 25-  YIi 50- Pitkdaik. pitkaaik. tyo-
tydvoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaat tyéttomat  sairaat paikat
lisalmi 9944 10,3 1026 566 460 55 170 458 354 198 166
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Tyottomyyden kustannukset tyon taustalla

”Kuka tahansa tyoton” Pitkaaikaistyoton tai VELTEELE VG ENTEE
tyottomyys pitkittymassa | tyomarkkinatukea saanut

Kaupungin tulo-osuus Palkkakulut tyonantajalle | Palkkakulut tyonantajalle | Palkkakulut tyonantajalle
kuukaudessa esim. 2520 €/kk esim. 2188 €/kk esim. 1810 €/kk

Kunnallisveron tulot tyon  Koko ajalta 1 230 € Koko ajalta 1 086 € Koko ajalta 1013 €

ajalta (8kk) (11 % palkasta vrt 7 % apr) (9 % palkasta vrt 4 % tpr) (7 % palkasta vrt <1% tmt)
Kunnallisverovaikutus 0€ 0€-1715€ 354 €

tyon jalkeen (vah. 28 kk) (7 %, ei tulomuutosta) (4 %, tulomuutos 0-28 kk) (<1 %, tulomuutos 28 kk)
Kaupungin maksuosuus

kuukaudessa, jos tyoton

Tyémarkkinatuki / kk 0€ 0€ 324€-432 €
Toimeentulotuki / kk 0€ 0€-100€ 100 €

Kasauma 8kk 0€ 0€-800¢€ 3392€-4256€
Kasauma 8 kk + 28 kk 0€ 0€£-3600€ 15264€-19152€

Tyénvaikutusyhteensd |1230€ | 1086€-6401¢€ 15264 €- 20519 €
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Tyollistamisehto - milloin, kenelle?

* soveltaminen sopii parhaiten

e tyovoimaintensiivisiin palvelu- ja urakkahankintoihin, kuten
sosiaali- ja terveysalan hankintoihin
rakentamiseen, korjaukseen seka kunnostamiseen liittyviin hankintoihin
kuljetuspalveluhankintoihin
siivous- ja ateriapalveluiden hankintoihin

* hankintoihin, joissa on vahintaan kahden vuoden sopimuskausi

* Hankintoihin, joissa myos hankintavoluumi mahdollistaa lisatyévoiman

Kansainvalisesti esimerkkina kaytetty Haagin "kaikissa 200 000 € ylittavissa
rakennusurakka- ja palveluhankinnoissa”



Hankinnoilla tyollistamisen malli

HANKINTOJEN KARTOITUS

» Mihin tuleviin hankintoihin tydllistamisehto soveltuu?
+ Mitka ovat tyollistamista koskevat tarpeet ja tavoitteet?

* Yhteistyd tyovoimapalveluiden ja hankintoja

ENNAKOIVA
MARKKINAVUOROPUHELU

= Viestinta ja vuoropuhelu markkinatoimijoiden
kanssa hankinnan tavoitteista ja tyollistamis-
w ehdon soveltamisen mahdollisuuksista.

TARJOUSPYYNNON LAADINTA o
JA JULKAISU

« Tyollisyytta edistavan tyollistamisehdon

Toimintamalli on tuotettu Hankinnoista duunia -hankkeessa 0272017

ARVIOINTI

+ Tydllistamisehdon toteutuksen ja
vaikutusten arviointi.

* Opit seuraavan hankinnan
@ suunnitteluun. e

SOPIMUKSEN SEURANTA JA
RAPORTOINTI

» Tydllistamisehdon toteutumisen

STRATEGINEN TUKI
Tydllistamisehdon

laajamittainen e
soveltaminen edellyttaa ~ SNPSZ raportonti tlaajalle.
tukea johdolta. Esimerkiksi

maininta kunta- tai
hankintastrategiassa

edesauttaa johdon
sitoutumista. REKRYTOINTI
+ Hankintasopimuksen mukainen
tydllistamisen toteutus yhteistydssa
@ ___________________ wovomapalveluden kanssa. - @mym
; . '
. SOPIMUS JA NEUVONTA

* Sopimus valitun palveluntuottajan kanssa.

* Neuvontaa tydllistamisehdon toteuttamiseen ja
tyontekijdiden loytamiseen.

» Neuvontaa taloudellisiin tukimahdollisuuksiin.

................................................................................................................. E &—c’.
Hankintafoorumi 15.11.2018 /tsh '/Hani-niut—a‘ leuvolmaa {.. }
S DUUNTA EU:lta o
2014=2020 Euraanan Lniani




Tyollistamisehto — miten?

3. Seuranta ja

1. Hankinnan
arviointi

suunnittelu ja

viestinta

*Tydllistdmisehdon *Sopimus valitun +Sopimuskauden
tavoitteiden palveluntuottajan seuranta ja arviointi
maarittdminen kanssa tyéllistdmisen tyéllistamisehdon
tarjouspyyntéén. toteuttamisesta toteutumisesta ja

k&ytdnndssa. vaikutuksista.

*Markkinavuoropuhelu

\, / \, / N J

Kuvio: Hanki ja tyollistd —itseopiskelumateriaali / THL

https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/hankinnoista-duunia-handu/itseopiskelumateriaali

Hankintafoorumi 15.11.2018 /tsh



Tyollistamisehto — miten? (2)

* Tarjouspyynnossa maaritellaan:

1. Mita ehto koskee: palkkasuhteeseen tyollistamista, oppisopimusta, tyokokeilua, tydssaoppimista
vai tyoharjoittelua.

. Tyollistettavien maara tai %-osuus hankinnan kokonaisarvosta/kohteen toiden
henkilévahvuudesta, jota kaytetaan tyollistamiseen.

. Tyollistettava kohderyhma: nuoret, pitkiaikaistyéttémat jne., ja miten kohderyhma maaritetaan.
Mihin tehtavaan tybllistéminen tapahtuu: madratty tehtdva vai avoin.
Aikajana tyollistamisen toteutukseen ja tydosopimuksen pituuteen.

N

o Us W

Mika on tyollistamisprosessin kulku, tyollisyyspalveluiden rooli ja palveluntuottajan
vastuu.

7. Tyollistamisehdon seuranta sopimuskauden aikana.
. Mahdollinen tyollistamisehdon tayttamatta jattamisesta koituva sanktio.

(o)
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Tyollistamisehto — miten? (3)

* hankintasopimuksessa maaritellaan yhdessa palveluntuottajan kanssa:
Miten tyollistaminen toteutetaan kaytannossa
Miten tata seurataan sopimuskauden aikana
Mahdolliset sanktiot

* Kaikkien sopimusehtojen ei tarvitse toteutua heti tarjousvaiheessa tai
sopimuksen alkaessa, vaan tilaaja voi antaa palveluntuottajalle mahdollisuuden
toteuttaa ehtoja sopimuksen voimassaolon aikana.

* Palveluntuottaja raportoi tyollistamisehtojen toteutuksesta osana muuta
sopimusraportointia.
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Tyollistamisehto - miten? (4)

* "Yritys NN sitoutuu tyollistamaan urakka-aikana vahintaan 2 lisalmen
kaupungin tyollisyyspalveluiden asiakkaana olevaa tyonhakijaa 8 kk:n
tyosuhteisiin. Henkiloévalinnat tehdaan yhteistyossa yrityksen ja
tyollisyyspalveluiden kesken.”

e "Palveluntuottaja NN sitoutuu tyoéllistamaan lisalmen kaupungin
tyollisyyspalveluiden kautta vahintaan yhden pitkaan tyottomana
olleen tai kaksi nuorta iisalmelaista tydnhakijaa vahintaan 6kk
tyosuhteisiin. Henkilovalinnat tehdaan yhteistydssa.”



Tyollistamisehto — kuka, missa?

* Yhteistyd hankintatoimen ja kaupungin oman tydllisyydenhoidon

kanssa
* Asiakasyhteistyo tyollisyyspalveluista Pohjois-Savon TE-toimistoon

* lisalmen kaupungin tydllisyyspalvelut 5
Marianne Nousiainen puh 040 830 4341 (.
Minna Pappi puh 040 642 8996 * n I
Tiina Sotisalo puh 040 162 7039 e
Tuuli Sokka-Hukkanen  puh 040 779 4379 :li i

sahkopostit etunimi.sukunimi@iisalmi.fi tai tyollisyyspalvelut@iisalmi.fi
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Lisatietoja ja taustamateriaalia mm.

Hankinnoista duunia -hankintapilotit http://www.thl.fi/handu/hankintapilotit

HankinnOiSta duunia —hanke http://www.thl.fi/hankinnoistaduunia

Tyota jU”(ISI”a hankinnoilla —esite https://www.slideshare.net/THLfi/tyt-julkisilla-hankinnoilla-tyllistmisehdon-
soveltaminen-kannattaa

Kokemuksia sosiaalisten kriteerien kaytosta julkisissa hankinnoissa —julkaisu
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74977

Tyota julkisilla hankinnoilla - kansainvalisista toimintatavoista mallia Suomeen —julkaisu
http://www.julkari.fi/handle/10024/110625

Vastuulliset hankinnat tyollistamisen valineena, case Espoo —opinnaytetyo/V. Packalen
https://thl.fi/documents/10531/2407080/Packalen Viljami.pdf/215f9d37-f46e-4aa0-b096-3aff21becf88

..ja lisaa mm. hakusanoilla “tyollistamisehto” tai “sosiaaliset kriteerit hankinnoissa”
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