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Iisalmen kaupunki vahvistaa koko seudun kilpailukykyä ja vetovoimaa luomalla menestyvän
elinkeinoelämän ja yrittäjyyden edellytyksiä sekä parantaa asukkaiden hyvinvointia ja viihtyvyyttä
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Toiminta-ajatus

• Iisalmen kaupunki vahvistaa koko seudun kilpailukykyä ja vetovoimaa
luomalla menestyvän elinkeinoelämän ja yrittäjyyden edellytyksiä sekä
parantaa asukkaiden hyvinvointia ja viihtyvyyttä laadukkaalla ja tehokkaalla
palvelurakenteella.

• Mitä tämä voisi tarkoittaa?
• Luodaan elinkeinoelämän edellytyksiä: Kaavoitus, tonttien saatavuus ja

hinnoittelu, työvoiman saatavuus, logistiikka ja infrastruktuuri
• Parantaa asukkaiden hyvinvointia ja viihtyvyyttä: Liikunta- ja vapaa-ajan

palvelut, varhaiskasvatus, koulutus, tapahtumat, järjestöyhteistyö
• Laadukas ja tehokas palvelurakenne: Korkeatasoinen koulutus ja hallinto,

tarkka talouden hallinta, palveluverkon kehittäminen



Visio 2030 – ”Suomen houkuttelevin
seutukaupunki”

• Iisalmen kaupunki on kansainvälisesti tunnettu 25 000 asukkaan
vetovoimainen seutukaupunki, joka tarjoaa loistavat yrittämisen olosuhteet ja
toimivat seudulliset palvelut.

• Mitä visio voisi tarkoittaa?
• 25 000 asukasta: Asukasluvun lasku on saatu kääntymään ja väestön kasvu noin 1%

vuotuisella tasolla
• Kansainvälisesti vetovoimainen seutukaupunki: Iisalmi houkuttelee muuttajia ja on

palvelutarjonnan ja elinvoimansa kautta seudun selkeä veturi. Iisalmen imago on
positiivisessa mielessä tunnettu ja houkutteleva myös kansainvälisille osaajille.

• Loistavat yrittämisen olosuhteet: Kaupunki huolehtii, että yrittäjien näkökulma kaupungin
kehittämisessä on etusijalla ja yrittämisen edellytykset ovat kunnossa

• Toimivat palvelut seudullisesti: Iisalmen palvelutarjonta pysyy laajana ja kehittyy
asukaslähtöisesti koko seudun tarpeet huomioiden.



Arvot

• Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus
• Avoimuus
• Rohkeus
• Ympäristövastuullisuus
• Yhteisöllisyys



Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus

• Miten arvo näkyy toiminnassamme?
• Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus ovat kaupungin

toimintoja, hallintoa ja kehittämistä koskevia läpileikkaavia
periaatteita

• Tasa-arvosta ja oikeudenmukaisuudesta on määräyksiä
lukuisissa kuntien toimintaa ohjaavissa laeissa ja
asetuksissa



Avoimuus

• Miten arvo näkyy toiminnassamme?
• Avoimuus ja läpinäkyvyys on päätöksenteon ja toiminnan perusta
• Avoimuus luo luottamusta ja luovuuden ilmapiirin
• Avoimella pelillä demokratia toteutuu
• Avoimuus auttaa kuntalaisia ymmärtämään tehtyjä päätöksiä
• Avoimuus antaa mahdollisuuden vaikuttamiseen
• Avoimuus helpottaa päätöksentekoa
• Aktiivinen tiedottaminen, ulkoinen ja sisäinen
• Yhteiset viestintäperiaatteet
• Positiivinen viestintäkulttuuri
• Avoimuus talouden osalta sekä kaupungin virkojen ja tehtävien täytössä



Rohkeus

• Miten arvo näkyy toiminnassamme?
• Rohkeus kyseenalaistaa vanhoja toimintatapoja, ideoida uusia ja tehdä uusia

avauksia
• Iisalmen tulee alueen keskuksena kulkea kehityksen kärjessä
• Katse peruutuspeilin sijaan tulevaisuuteen
• Rohkeus jahkailun sijaan, nopea reagoiminen
• Muuttuva toimintaympäristö edellyttää rohkeutta
• Rohkeus luo uutta kasvua
• Rohkeus tehdä päätöksiä ja toteuttaa suunnitelmia
• Mahdollisuus tehdä virheitä



Ympäristövastuullisuus

• Miten arvo näkyy toiminnassamme?
• Taloudellinen yhteiskuntarakenne – liikenne – palveluverkko –

kunnallistekniikka
• Tasapainoinen ja kestävä talous sekä kustannustehokkuus
• Kestävä ja esteetön infrastruktuuri rakentaminen elinkaari huomioiden
• Pitemmän tähtäyksen suunnitelmat, pitkäjänteinen päätöksenteko
• Ennaltaehkäisevä toiminta
• Luonnon ja ympäristön kunnioittaminen esim. kaavoituksessa ja

rakentamisessa
• Elinkeinojen kehittäminen  luonto huomioiden
• Hyvä saavutettavuus ja logistiikka säästää kustannuksia
• Lähipalvelujen suosiminen



Yhteisöllisyys

• Miten arvo näkyy toiminnassamme?
• Yhteisöllisyys luo hyvää henkeä ja viihtyvyyttä
• Kuntalaisten osallisuus ja vaikuttaminen
• Kolmannen sektorin huomioiminen
• Kylä- ja kaupunginosayhdistykset mukaan kaupungin toimintaan ja

kehittämiseen
• Osallistava budjetointi
• Tapahtumat luovat yhteisöllisyyttä
• Asiakaslähtöisyys
• Kaupungin kehittäminen yhdessä henkilöstön, palvelujen käyttäjien,

palvelujen tuottajien ja sidosryhmien kanssa



Strategiset ohjelmat

• Vetovoima ja kasvu
• Osaaminen ja hyvinvointi
• Toimiva kaupunki-ympäristö ja rakentaminen
• Vakaan talouden Iisalmi
• Houkutteleva ja huolehtiva työnantaja


