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Johdanto

_Opetus- ja kulttuuriministerié myénsi avustuksen Yhte'isi_tyété teatterista -hankkeen toteuttamiseksi. Hanketta tofeutf
tivét 10.8.2015-10.03.2016 Iisalrhen Keiteleen, Kiuruveden, Lapinlahden, Pielaveden, 'Sonkéjérven ja Viereman kun-
_tien kulttuuritoimet. Seltseman kuukauden aikana jar]estettun erilaisia koulutuk5|a ja tapaamisia, jOIden alheet vaihteli-

"'vat naytteluantaldmsta teattenn markklnomtun ja tuottelstamlseen

Isossa osassa hankkeen alkana on ollut yhtelstyo Ja yhdistystoiminnan mlelekkyys Monet yhdlstykset pohtlvat samoja
: kysymyk5|a mista loytaa uusia ]asema yhdistystoimintaan, mistéd saada joka vuosi resurssit laadukkaisiin naytelmiin ja
,mlten Jakaa vastuu tonmlnnasta siten, etta teatterlsta tulee useaniman osalllstUJan yhteinen harrastus.

Tahan yhteenvetoon on koottu hankkeen alkana hyodylllsek5| 050|ttautune|ta tyokalu;a ja vmkkeja joita Jokalnen yh-
distys voi soveltaa omaan kayttoonsa 2




Yhdistystoiminta

Tietoja voi tallentaa esimerkiksi Google Drive-pilveen, jonne on kateva lisata kokouspoytakirjat ja muut yhteiset mate-
riaalit. Drivea voi kayttaa kuka tahansa, mista tahansa koneelta, kunhan hanelle on jaettu katselu- tai kdyttooikeus kan-
sioon tai tiedostoon. Siten tiedostot ja padtdksen pysyvat asianomaisten saatavilla jatkuvasti, eika asiakirjojen oytami-
nen jaa henkiloista riippuvaksi. Lisaa tietoja Google Drivesta: https://www.google fi/intl/fi/drive/

Perustiedot

Yhdistyksen nimi:

Yhdistyksen perustehtdva/toiminnan tarkoitus:

Yhdistyksen arvot:

Tulevaisuuden tavoitteet:

Toimintatavat (strategia):

Vaikutustavoitteet:

Hallitus:




Jasenhankinta ja -huolto:

Kokoukset:

Toiminnan kehittamissuunnitelma:

Yhdistyksen asiakaspinta

Toimintaymparisto:

Asiakaspalautesuunnitelma:

Asiakastarpeet:

Kohderyhma:

Asiakaslupaus:

Yhdistyksen tiedotus- ja markkinointisuunnitelma: (Kenelle, miten, milloin?)




. Esityksen/naytelman
tuotantosuunnitelma

Alla oleviin muistilistoihin voi tdydentaa naytelmakohtaisesti tietoja, jolloin esimerkiksi lehdistotiedotteen laatiminen
on katevaa. Lisdksi vastuuhenkildiden nimedminen yhteiseen muistilistaan auttaa osallistujia [6ytdmaan yhteyshenki-
[6t tilanteiden vaatiessa.

Naytelman nimi:

Naytelman luonnehdinta:

Kirjoittanut:

Harjoituspaikka:

Esityspaikka:

Tekijanoikeudet:

Kesto:

Kohderyhma:

Ensi-ilta:

lehdistétiedote:

Tiedotteen voi laittaa myos liitteeksi. Tiedote rakentuu noin kolmesta osasta, eli padasiasta, sitten sita koskevista lisa-
tiedoista ja viimeiseksi voi laittaa taustatiedot. Tiedote on lyhyt, helppolukuinen ja todenmukainen. Tiedote ei ole mai-
nos, joten nakokulmaksi voi naytelman sijasta pohtia vaikka teatteriharrastajien sitoutuneisuutta harrastukseen tms.
Tiedotteessa vastataan kuitenkin kysymyksiin: kuka, missa, mitd ja milloin. Ennen tiedotteen lahettamista on hyva so-
pia, kuka hoitaa tiedottamisen ja vastaa mahdollisiin yhteydenottoihin sekéa se, milloin tiedote on julkaisuvapaa.

Lisaa vinkkeja tiedotteen kirjoittamiseen 8ytyy Tyota teatterista ~hankkeen Opas teatteritoimijoiden toiminnan kehit-

tamiseen - tyokaluja ja ideoita tai netista.



Toteuttajaryhma

Dramaturgia:

Kasikirjoitus:

Ohjaus:

Koreografia:

Lavastaja:

Tarpeisto:

Puvustaja:

Maskeeraus:

Muusikot:

Assistentit:

Assistenttien roolit voidaan sopia tarvekohtaisesti.

Valosuunnittelu:

Aanisuunnittelu:

Tekniikka:

Graafinen suunnittelu/ilme:

Tiedotusmateriaalit:




Some-vastaava/kampanjat:

Valokuvaus:

Tuottaminen:

Markkinointi:

Ryhméamyynti:

Lipunmyynti:

Tiedotus:

Rooleissa:

Muut

Aikataulu

Harjoitukset:

Esitykset:




Tiedottaminen ja markkinointi:

Milloin haetaan nayttelijoita ja osallistujia produktioon?
Milloin julkaistaan tiedote?

Milloin aloitetaan markkinointi ndytelman osalta?

Miten markkinointia jatketaan naytelman jalkeen?

Ennakkoliput ja ryhmamyynti:
Kuka/ketka myy ja mista?
Miten pidetdan kirjaa ennakkolipuista ja ryhmista?

Resurssit

MUSIIKKI JA AANI

Savellys, sovitus:

Aanimies:

Aanitys:

Muusikot:

Musiikkiformaatti, adnentoisto ja tekniikka:

Valmistumisaikataulu:
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PUVUSTUS

Suunnittelija:

Valmiit puvut:

Lainatut puvut:

Ompelija:

Lisatyovoima:

Aikataulu:

Valmistus:

Sovitus:

Muuta:

LAVASTUS

Suunnittelija:

Nayttamomies:

Valmis rekvisiitta:

Lainattu rekvisiitta:




Metallimies:

Puusepat:

Lisatyovoima:

Efektit:

Aikataulu:

Lavasteiden valmistus:

Lavasteiden pystytys:

Muuta:

VALOT

Suunnittelija:

Valomies:

Esityskalusto:

Nayttamomies:

Aikataulu

Suunnittelu

Rakennus




Suuntaus

Tekninen lapimeno

Muuta

MARKKINOINTI JA TIEDOTUS

Vastuuhenkil6t:

Kohderyhmat:

Kuvaaja:

Aikataulu:

Graafinen suunnittelija:

Www-sivut:

Esite/flyer:

Tiedotteet:

Lehtimainokset ja menovinkit:

Kasiohjelma:




Jaettava, levitettava materiaali (julisteet, rintanapit yms...):

Yhteismarkkinointi:

Some:

Kutsut (milloin, kenelle, miten, kuka):

Muuta:

LIPUNMYYNTI

Lippujen hinnat:

Katsojatavoite:

Lipunmyyjat:

Myyntipaikat:

Tilitykset:

Vapaaliput:

Varauskaytannot:

Muuta:
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RAHOITUS

Budijetti

Rahoitussuunnitelma

Apurahat:

Hakemusten tekija:

Yhteistydkumppanit:

Yhteydenpito:

Sponsorit:

Sopimukset ja yhteydenpito:

MUUTA:




; mGkejé a5|akaspalautteen

'keraamlseen ja hyodyntamlseeh

Asiakaspalautetta voi kerdta monélla tévalla PalautteenAantamisen tulisi olla \)apaaethista jé asiakkaita tulee tiedottaa
_palautteen antamisen mahdolllsuudesta sekd siita, mlten palautetta hyoédynnetadn. Padasia on, ettei palautetta keraa
; vain palautteen vuok5| |lman sen mahdollrstamlen uusien |de01den tai kehltyksen seuraamisen huom101m|sta

1. Suunnittelu: Mlhln kysymyksun halutaan vastauk5|a7 Mika on paras menetelma kerata palautetta esille tullelsnn :
kysymyksiin? Kuka keraa palautteen7 Milloin on paras aika kerata palautetta? Miten tavoittaa a5|akkaat7 Miten pa-
 lautetta kisitellaan, kuka tekee koosteen? - : ;
2. Palautteen keraamlnen Palautelomakkeesta tai tllanteesta tulee kayda |lm| m|k5| palautetta kerataan j |a kenen
kayttoon. Kysy yksi kysymys kerrallaan MU|sta kllttaa palautteen antajaa. .
32 Palautteen kasittely ja hyodyntammen Palautteesta saa eniten irti, kun kaS|ttelee sen mahdoll|5|mman yksinker- -
taiseen muotoon kuvioiksi, kaaVIOIkSI tai tauluk0|k5| ¢ _
- Jos keratdan. pelkastaan a5|akastyytyva|syyteen l||ttyvaa palautetta, on- hyva arkistoida palautteet samaan
muotoon kuin aiemmat palautteet. Silloin vastaukSIa voi vertailla j Ja aSIakastyytyvalsyyden kehltysta voi seura-
ta'vuodesta toiseen: : : e
'—Jbs kerdtdan laadullista pé{al.Jtetta'siitéi, mihin asiaikk_aa;c.ovat olleet t).lytyvéiisiéi tai mité kehitysehdotuksia heilla
on, voi palauteaineistoa luokitella esimerkiksi eniten palautteessa huomioita saaneiden kohteiden mukaan.

Esimerkki
Halutaan tietaa, miten ryhmat l6ytavat teatterin palvelut. Palautelomake annetaan ryhmanjohtajalle/varaajalle jOkO

- sahkdisesti tai palkan lippuja lunastaessa.

Oletteko kayneet ryhman kanssa taman teatterin esityksissa ennen7
A. Kylla B. Ei

Sain tasta esityksesta tiedon:

A. Mitwlle lahetettiin tiedote = B. Minulle soitettiin_
- C. Etsin itse internetista ¥ D. Sattumalta internetissa

E. Lehdesta P e ; F. Radiosta

Ryhmaretkea valitessa, minulle on tirkeaa

(numeroi 1-3 tarkeinta 1= tarkeln 2 seuraavak5| tarkeln ja 3=kolmanneksi tarkeln tek||a)
A. Ryhmalippujen hinta - B. Ennakkotledottamlnen

C. Esityspaikan palvelut : D. Esittava teatteri

E. Mahdollisuus maksaa ja lunastaa liput etqkétéen

F. Esitys G. Mahdollisuus ostaa lisépélveluja, esimerkiksi ruokailu

Tallaisesta lomakkeesta voi saada runsaasti tietoa, esimerkiksi kauden ryhmista palautteen‘ke'réttyéén voi nahdi, :
kuinka sitoutuneita ryhmaét ovat teatteriin ja mitka asiat ovat oleellisimpia ryhmille tiedottamisessa.
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