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Yla-Savon yhtelnen kulttuurm
kehlttamlstyo



~ Taustaa

* Nyt meneilld3n oleva Tehhéén'yhesséz-hanke on
yksi vaihe pitkdjanteisessa kehittamistyossa.

¢ Yl3-Savon seitseman kunnan kulttuurivastaavat ovat
“viime vuosina tiivistaneet vapa.aehtoisuuteen' |
pohjaavaa, tavoitteellista yhteistyotaan. |

« Tamin tuloksena on hankkeistettu seka kuntien
omaa ettd eri kulttuurialojen kehittdmistoimintaa.



~ Tyotapa '

1. havaitaan kehittamistarve > keskustellaan
toimenpiteistd > etsitddn rahoitusldhde > |
valmistellaan hakemus > sitoutetaan kumppanit >
tehddan kuntakohtaiset osallistumispaatokset >
lahetetaan hakemus | ‘

odotellaan paatosta

> kielteinen, tuunataan hakemusta ja yritetaan
uudelleen s e
> myOnteinen, mennddn taas askel eteenpdin



Kumppanit

lisalmi, kulttu'uritoimenjohtaja' Sanna Marin-
Kainulainen _ ,

Keitele, kirjastohjohtaja Sirpa Tyni ,
Kiuruvesi kulttuurisihteeri Heidi Huhtilainen
Laplnlahtl kulttuurikoordinaattori Kirsti T||r|ka|nen
Pielavesi, sivistystoimen Johtaja Miika Krakin
Sonkajarvi, kulttuurisihteeri Eero Pitkanen
Vierema, kansalaisopiston rehtori Maija—Leena .
Kemppainen 5



Vilineits

. Kaikki hankkeiden alkana valmistellut tyokalut jaettu
vapaasti kaikkien kayttéon hankkeiden nettisivuilla
(lisalmi > kulttuuritoimi > hankkeet). '

* Tyomenetelmana tehda mahdollisimman monessa
~asiassa tuottaa reseptejd ja malleja joita voi soveltaa
erilaisissa toimintaympaéristdissa. | L
* Tavoitteena mm. tydajan saastd, avoimet ja
laadukkaat menettelyt, riskienhallinta, oman ja
yhteistyokumppanien toiminnan kehittdminen.



- Mit3d meneilldan ja seuraavaksi?

* Paatoksia tullut aluetaiteilijahankkeesta
(alkanut 02/2015, Vierema hallinnoi),
paikallismuseohankkeen jatkosta (alkaa
06/2015 Halosten Museosaatio hallinnoi).

* Paatoksia odotellaan mm. kuntien
taidekokoelmiin, alueen palkalllsteatterelhm Ja
kulttuurin tekijoiden palvelwden
tuotteistamiseen liittyviin hankkeisiin.



Yli-Savon yhteinen
kulttuuristrategia



| Taustaa‘k

- Edellinen Yl4-Savon kulttuurlstrategla tehtiin vu05|IIe .
2003-2010.

* Nyt tavoitteena on ensin kartoittaa ny'kytilannetta ja
- sen kautta katsoa IéhitulevaiSu.ut'een, vuoteen 2020.

e Kuntien kulttuuritoimien yhteistyt')asiakirja tehtiin V. '
2014 alussa. Nyt tavoitteena on Ianempl koko
alueen kulttuuria kuvaava strategla i



~ Aikataulu ja toimenpiteet

11-12/2014 Kysely strateglan teemoihin liittyen alueen
kulttuuritoimijoille Tehhaan yhessa 2-hankkeen SIVUI”a, |
kuntakohtaiset yhdlsty5|llat | -

12/2014- 01/2015 Strategialuonnoksen kommentomtl |
Tehhaan vhessa 2- hankkeen SIVUI||a ‘

02/2015 Strategian Iuonnoksen V||me|stely, esittely
alueellisessa semmaarlssa 12.03.

03-06/2015 Késittely kuntien paatoksenteossa, qukaiSu.'



Luonnos Anyt

e Tekstid on valmisteltu seka kuntien
kulttuurivastaavien toimesta etta siihen on et5|tty
elementteja kahdella nettlkyselylla

* Nettikysely oli ainoa realistinen tapa toteuttaa avoin
ja osallistava valmisteluprosessi. | fal k.

* Luonnosta on esitelty myos mm. kuntlen
lautakunnille ja kulttuur|t0|m|JO|IIe



- Kulttuuristategia 2020 (luonnos)

KULTTUURIA TEHHAAN YH ESSA

YI3-Savon yhteinen
kulttuuristrategia 2020



Yl3-Savo: risteyspaikka

Savon, Kainuun ja Pohjanmaan rajamailla sijaitsee 56 000
asukkaan Yla-Savo. Seitseman kunnan kokonaisuuden
muodostavat lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapmlahtl Plelave5|
Sonkajarw ja Vierema.

Taalta 16ytyy juurevaa savolaisuutta, mutkatonta tekemisen
meininkia ja vahvasti suomalaiseen kulttuuriin ja yhteiskuntaan
vaikuttaneita ihmisia ja ilmioitd. Yl4-Savo on aina ollut |
murteiden ja aatteiden rlsteyspalkka jossa omalelmalnen
kulttuuri on edelleen osa aitoa elamaa.



~Arvot

e avoimuus

* Saavutettavuus
* rohkeus

. paikallisuus

e yhteistyo



Toiminta-ajatus

Kulttuuritoiminta on taiteen harjoittamista ja harrastamista,
taidepalvelujen tarjontaa ja kayttoa, kotiseututyota seka
paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista. Kuntien
rooli kulttuurin kentalla on kannustava ja mahdollistava. Kulttuur|
on peruspalveluna osa yIasavoIa|sten hyvmvomtla
asukasviihtyvyytta ja aIueen elmv0|ma|suutta

Yl5-Savossa kulttuuritoiminta on kehittyvéé ja yhteistyéhakuista.
Se nakyy arjessa ja loistaa juhlissa. Alueen kulttuuritoimijat
tekevit rohkeaa ja monipuolista kulttuuria. Yhdessa toimien
pystymme edistamaan yldsavolaista kulttuuria huomattavast|
paremmin kuin toimimalla kukin erikseen.



~ Kulttuuria loytyy lahelta

Yla-Savossa kulttuuria loytyy lahelta ja se rakentaa
vhteisollisyytta. Kulttuuri on valine ihmisten kohtaamiselle ja
vuoropuhelulle. Se on palvelu jota taytyy pystya kéyttéméén
iasta, toimintakyvysta, elintasosta tai asuinpaikasta riippumatta.
Itse valitsemallaan tavalla kukin Yl4-Savon asukas voi kulttuurin
kautta kiinnittya kotiseutuunsa, taiteenlajiinsa ja yhteis6onsa.



Kulttuuri ei jata ulkopuolelle

Yl3-Savossa tuotetaan kulttuuria itse ja nautitaan muiden
tekemasta kulttuurista. Aktiivisten ihmisten itse tuottama
toiminta vahvistaa yhteisollisyytts ja lisia osallisuuden
mahdollisuuksia. Kulttuuri tuo elinvoimaa kyliin ja
kuntakeskuksiin eika jat3 ulkopuolelle Kulttuurin. saavutettavuus
ja hyvinvointivaikutukset ovat tarkeit3 YIa Savossa '



Kulttuuri Aluo mahdollisuuksia

Kulttuurista ylasavolainen saa elamyksia, hyvinvointia ja
monipuolisia harrastusmahdollisuuksia. Yla-Savoon tullaan
turistina, opiskelijana tai tyén peridssa. Synnyinseudulle palataan
mielellaan. Kulttuuri antaa taalla kavijalle ilmeikkaan kuvan &
alueesta ja sen historiasta. Kulttuurialan ammattilaiselle alueella
on tilaa yrittaa. Kulttuuri luo lisa3 5|saltoa matkalluun vapaa aJan
harrastuksiin ja elinikdiseen opplmlseen |



~ Kulttuuria tehhain yhess3

Yl3-Savossa yhteistyo on kulttuurin voima. Kulttuurin tekijat ja
kokijat ovat yhdessa enemman, vahva verkko joka antaa virtaa
alueen eldmain ja nakyy kauemmaskin. Yhteistyon perusta on
avoimuus ja tasa-arvo. Kun opimme tuntemaan toisemme '
entistd paremmin voimme yhdessi saada enemmin aikaan.



Visio 2020

Vuonna 2020 ylasavolainen kulttuuri on elinvoimaista,
innovatiivista ja osaavaa. Alueen kulttuuritoimijat ovat
tehokkaasti verkostoituneet seka keskendin etta laajemmin.
Tekijat tuntevat toisensa ja tuottavat mielenkiintoista kulttuuria
yhdessa. Yla-Savosta valittyy sen asukkaille ja sielld kavijoille
vired ja kiinnostava kuva kulttuurin kautta. Kulttuurimatkailu
houkuttaa tapahtumien ja kiinnostavien kohteiden kautta uusia
ihmisia alueelle sekd kdymaan ettd asumaan.



- Kiitos kuUnteIusta! |

Lisatietoja:

www.iisalmi. f|/Tehhaanyhessa2 o

.+ kalkklen osallistuvien kuntlen kulttuur|t0|m|en SIVUI”a

Ann4Mar'i Karvinen
‘prOJektlkoordmaattorl

ann-mari. karvmen@usalml fi


http://www.iisalmi.fi/Tehhaanyhessa2
mailto:ann-mari.karvinen@iisalmi.fi
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