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IISALMEN KAUPUNGIN STRATEGIA 2020/ 
TOIMENPIDEOHJELMA VUOSILLE 2010 – 2014
(ml. Iisalmen elinkeino-ohjelma 2010-2014) 
Toimenpideohjelmassa esitetään keskeisimmät kaupungin strategian toteuttamiseen liittyvät toimenpiteet. Ohjelmaa täydennetään ja tarkistetaan vuosittain talousarvion valmistelun yhteydessä. Toimenpideohjelma on ohjeellinen ja toimii pohjana vuosittaisille toiminta- ja taloussuunnitelmille. Toimenpideohjelma on samalla strategian toteutumisen seurannan väline.
Toimenpideohjelman painotus on muualla kuin kaupungin varsinaisissa peruspalveluissa. Peruspalvelut on tavoitteena tuottaa laadukkaasti asukkaiden tarpeiden mukaisina. Vuoden 2010 alussa toimintansa aloittava SOTE-kuntayhtymä on käynnistänyt oman strategiaprosessinsa. Strategiaprosessia tarkastellaan neljän kunnan sosiaali- ja terveyspalveluja. Peruskunnat osallistuvat prosessiin.
1) Elinkeinoelämän monipuolisuus/ kilpailukykyinen toimintaympäristö
	TOIMENPIDE-KOKONAISUUS
	TAVOITTEET/ TOIMENPITEET 
	VASTUUTAHO 
	RESURSSIT
	AIKATAULU
	MITTARIT
	TILANNE 10/2009 

	1. Kärkitoimialojen osaamiskeskittymien kehittäminen seudulli-sesti (maito, teknologia-teollisuus, sosiaali- ja terveysalan yritys-toiminta)


	Iisalmessa erityisesti

· metalliteollisuus
· puunjalostus
· kauppa


	Seudullinen/ maakunnallinen

Ylä-Savon Kehitys Oy koordinoi
	EU-hankkeet, KOKO-ohjelma
	2010-2013 

Seudullinen elinkeinostrategia 2009

Aluekehityssopimus 2010

Arviointi 2013 vuoden lopussa
	Toimintamallien selkeytyminen/ yrittäjien ja sidosryhmien palaute
	Seudullinen elinkeinostrategia valmistuu marraskuun 2009 loppuun mennessä

Toteutus kumppanuusmallilla/ kumppanuussopimukset
Aluekehityssopimus 

	
	Huomioidaan Pohjois-Savon 

uusi maakuntastrategia


	Seudullinen/ maakunnallinen
Ylä-Savon Kehitys Oy koordinoi
	
	
	
	

	2. Laadukkaat neuvonta- ja kehittämispalvelut yrityksille, ns.  ”yhden luukun periaate”
	Yrityspalvelut tuotetaan verkostossa, mutta näkyvät yrittäjälle ns. yhden luukun palveluna
Ostopalvelut >Ylä-Savon kehitys Oy:ltä
	Seudullinen/ maakunnallinen/ valtakunnallinen (YritysSuomi)

Ylä-Savon Kehitys Oy koordinoi
	Osallistuvien organisaatioiden normaalitoi- mintana

EU-hankkeet

KOKO-ohjelma
	Toimintamalli valmis 2012
	Toimintamallin arviointi

Yritysten palaute


	Iisalmen kaupunki ostaa yritysneuvontapalvelut Ylä-Savon Kehitys Oy:ltä

Yrityspalvelut tuotetaan verkostossa, johon kuuluvat mm. Savonia-ammattikorkeakoulu, Ylä-Savon ammattiopisto, ProAgria ja Aluekehityssäätiö

	3. Kaupungin ja yritys-elämän yhteistyön tiivistäminen 


	Päätösten yritysvaikutusten arviointi


	Kaupunki/ Iisalmen Yrittäjät ry.
	Normaali toiminta
	Käynnistys 1.1.2010
	Yhteinen arviointi vuosittain
	Toimintaohje kaupunginhallitukseen marras-joulukuussa 2009, tiedoksi kaupunginvaltuustolle elinkeino-ohjelman yhteydessä

	
	Säännölliset tapaamiset
	Kaupunki/ Seudullinen

	Normaali päivittäinen toiminta
	Jatkuvasti
	Yhteisten tilaisuuksien lukumäärä/vuosi
	Kaupunginhallituksen ja yrittäjäjärjestöjen tapaamisia 

2-3 krt/vuosi, mukaan myös MTK-Iisalmi
Ylä-Savon Kehitys Oy:n yrittäjien aamukahvit

	
	Hankintapolitiikan yhteinen kehittäminen
(huomioidaan lähiruoka)

	Kaupunki/ ja yritykset

Seudullinen


	Normaali päivittäinen toiminta

Yhteinen koulutus

Hankkeet
	Jatkuvasti 
	Arviointi vuosittain
	Kaupunki tiedottanut etukäteen tulossa olevista kilpailuttamisista

Järjestetty yhteisiä neuvotteluja aiheesta

Palvelujen tuotteistus käynnissä sote-kuntayhtymässä ja kaupungin organisaatiossa

	4. Liike- ja teollisuus-alueet sekä tontit 


	Soinlahden teollisuusalue/ -hankekokonaisuus

Ahmon/Marjahaan uusi yritysalue

Uusi alue  pohjoiselle risteysalueelle


	Kaupunki/Tekninen lautakunta/ Juhani Räisänen
	Vuosittainen talousarvio ja

toimintasuunnitelma/     

kaavoitusohjelma
	Jatkuvasti
	Raportointi kaupunginhallitukselle ja –valtuustolle säännöllisesti useita kertoja vuodessa
	Huomioitu teknisen palvelukeskuksen työohjelmissa

	5. Teollisuuskylän kehittäminen


	Yhtiökokous päättää strategisista valinnoista ja yhtiön hallitus kehittämistoimista. 
Iisalmen Teollisuuskylä rakentaa ja vuokraa yrityksille toimitiloja. Yhtiö voi harjoittaa yrityskonsul- tointia sekä tuottaa tuotekehitys- ja markkinointipalveluja. Yhtiö voi tuottaa rahoituspalveluja yritysten perustamiseksi, kasvattamiseksi, kehittämiseksi ja alueelle sijoittumiseksi.

	Yhtiön hallitus

Martti Harju

Kari Luostarinen
	Yhtiö vastaa
	Jatkuvasti
	Raportointi yhtiön tolmielimille sekä kaupunginvaltuustolle kaupungin tilinpäätöksen yhteydessä 
	Yhtiö pyrkii sijoitustoiminnallaan myönteisesti vaikuttamaan toimialueen työllisyyden turvaamiseen ja uusien työpaikkojen luomiseen.

	6. Maaseutuelinkeinot


	Yrittäjyyden edistäminen


	Seudullinen

Oppilaitokset 

Ylä-Savon Kehitys Oy
ProAgria

Ylä-Savon Veturi ry.

	Normaali päivittäinen toiminta

Hankkeet
	Jatkuvasti
	Raportointi osana  seudullisen elinkeinostrategian seurantaa
	

	
	Työvoiman saatavuus 

· maaseutukoulutuksen turvaaminen ja kehittäminen Iisalmessa

· työperäisen maahanmuuton edistäminen
	Kaupunki/ Seudullinen

	Savonia-amk
Y-S koulutuskunta- yhtymä

TE-toimisto

Hankkeet
	Jatkuvasti
	Raportointi osana  seudullisen elinkeinostrategian seurantaa
	Työvoiman saatavuus tulee olemaan ongelmallista

Maaseutuelinkeinojen koulutuksen säilyttäminen Ylä-Savossa vaatii edunvalvontaa

	
	Lomituksen kehittäminen

· työvoiman saatavuus

· yhteistyön tiivistäminen naapureiden kanssa 

· paikallisyksikön laajentaminen 
	Kaupunki/

Seudullinen 


	Normaali päivittäinen toiminta

Hankkeet
	Mobiilijärjestelmän ja päivystyksen käyttöönotto 2010 

Paikallisyksiköstä päätökset 2013 loppuun
	
	

	
	Maatilayrittäjien neuvonnan turvaaminen maaseutuhallinnon muutoksissa
	Kaupunki/

Seudullinen
Maito-Savo

ProAgria, Ylä-Savon Kehitys Oy

Maaseututoimisto
	Normaali päivittäinen toiminta

Hankkeet
	Yhteistoiminta-alueet käynnistyvät viimeistään 1.1.2013
	
	Maaseutuhallinto kootaan isompiin kokonaisuuksiin uuden laskiesityksen mukaan. Yksikön tilamäärän tulisi olla vähintään 800.  

	
	Maataloustuottajien työterveyshuollon kehittäminen

	Kaupunki, sote-kuntayhtymä, MTK-Iisalmi
	Normaali päivittäinen toiminta
	
	
	

	
	Tilusjärjestelyt/ asenteen muokkaaminen

	
	Normaali päivittäinen toiminta

Hankkeet
	
	
	Runnilla tehty esiselvitys, joka rauennut

	
	Uudet maaseutuelinkeinot, esim. kotipalvelu, mökkitalkkarit, lämpöyrittäjyys, lomituspalveluyritykset
	Seudullinen/ kaupunki
	EU-hankkeet

Leader-rahoitus
	Jatkuvasti
	Raportointi osana  seudullisen elinkeinostrategian seurantaa
	

	
	Bioenergian hyödyntäminen
	Seudullinen/ kaupunki
	EU-hankkeet

Leader-rahoitus
	Jatkuvasti
	Raportointi osana  seudullisen elinkeinostrategian seurantaa
	

	
	Tie- ja tietoliikenneyhteydet


	Seudullinen

KATSO LAAJAKAISTA-HANKE. Kohta 20.
	
	
	
	

	7. Hyvinvointiyrittäjyys
	Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen turvaaminen ja kehittäminen Iisalmessa


	Seudullinen/ maakunnallinen

Savonia-ammatti- korkeakoulu, Savon ammatti- ja aikuisopisto

	
	Jatkuvasti
	Raportointi osana  seudullisen elinkeinostrategian seurantaa
	Osa seudullista elinkeinostrategiaa 

Ylä-Savon Kehitys koordinoi

	
	Sote-alan osaamiskeskittymän rakentaminen 
	Seudullinen
	KOKO-ohjelma Hankkeet


	2010-2013
	Raportointi osana  seudullisen elinkeinostrategian seurantaa
	Osa seudullista elinkeinostrategiaa 

Ylä-Savon Kehitys koordinoi

	
	Sote-alan yrityspalvelut


	Seudullinen/

Ylä-Savon Kehitys Oy koordinoi 

osana yrityspalvelujen kehittämistä
	Hankkeet

KOKO-ohjelma
	2010-2013
	Raportointi osana  seudullisen elinkeinostrategian seurantaa
	Osa seudullista elinkeinostrategiaa 

Ylä-Savon Kehitys  koordinoi


2) Osaaminen ja sivistys  

	TOIMENPIDE-KOKONAISUUS
	TAVOITTEET/ TOIMENPITEET 
	VASTUUTAHO 
	RESURSSIT
	AIKATAULU
	MITTARIT
	TILANNE 10/2009 

	8. Iisalmi on houkutteleva koulutuskaupunki, jossa on monipuolinen koulutustarjonta

	Kaupungin koulutustarjonnalle asetetaan minimitaso: kaupungissa on perusopetuksen lisäksi lukio, kansalaisopisto, ammatillista koulutusta, taiteen perusopetusta sekä korkeakouluopetusta antava yksikkö, joka vastaa alueen elinkeinoelämän tarpeisiin.
	Kaupunginvaltuusto

Koulutus-lautakunta


	Normaali toiminta, ei tarvitse erillisiä resursseja
	Jatkuva
	Seuranta vuosittaisten tilinpäätösten yhteydessä
	Asia kunnossa 2009, uhkia olemassa

	
	Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa tarjolla vaihtoehtoja kuten esim. musiikkiluokka, Montessoriluokka ja Montessori-päiväkoti
	Koulutus-lautakunta


	Hankkeet
	Jatkuva
	
	


	
	Oppijoiden yksilöllisten tarpeiden huomiointi

- erityistä tukea jokaiselle sopivassa muodossa, mm. strattiluokka, jopo-luokat, riittävä avustajaresurssi, joustavat pienryhmät
	Koulutuslautakunta
	Hankkeet

Työllisyydenhoito
	
	Seuranta lukuvuosisuunnitelmien yhteydessä
	

	9. Koulutuksen saavutettavuus

	Perusopetuksen kouluverkon  tarkoituksenmukainen kehittäminen
	Kaupunginvaltuusto

Koulutus-lautakunta
	
	Jatkuva
	Oppilasmäärä/ koulujen määrä/ tuntikehys
	

	
	Koko peruskoulun päättävälle ikäluokalle toisen asteen ammatillinen tutkinto tai ylioppilastutkinto kotikaupungissa

	Koulutuslautakunta
Iisalmen 

kaupunki, Ylä-Savon ammatti-opisto, Savon ammatti- ja aikuisopisto

	
	
	Aloituspaikkojen määrä/9. luokkalaisten määrä
	

	
	Ammattikorkeakoulun aseman vahvistaminen


	Savonia AMK
Iisalmen kaupunki
	
	
	Aloituspaikkojen ja koulutusalojen määrä
	

	
	Iisalmessa on saatavissa myös yliopisto-opetusta

	Itä-Suomen yliopisto

Kuopion kesäyliopisto

	
	
	Koulutustarjonta
	

	
	Monimuoto-opetusta oltava saatavissa kaikilla koulutuksen tasoilla.
	Kaikki koulutuksen  järjestäjät

	
	
	Koulutustarjonta
	Tietoliikenneyhteydet eivät ole joka paikassa riittävät

	10. Aikuisten ja ikääntyvien koulutustarpeisiin vastaaminen
	- Elinikäisen oppimisen  mahdollistaminen

- Työssäolevilla oltava mahdollisuus alanvaihtoon
- Työssäolevien koulutuksella ja osaamisen kehittämisellä varaudutaan osaavan työvoiman saatavuuteen pitkällä aikavälillä

- Luodaan väyliä koulutustason nostoon


	Toisen asteen koulutuksen järjestäjät
Korkea-asteen koulutuksen järjestäjät
	
	
	
	

	
	Huolehditaan ikääntyvien tietoyhteiskuntataidoista
	Kansalaisopisto

Kirjasto

	
	
	Kurssitarjonta
	

	11. Koulutuksen laatu

	Laadukkaat ja ajanmukaiset oppimisympäristöt ml. terveelliset koulurakennukset ja päiväkodit

	Koulutusltk

Tekninen ltk


	
	
	Rakennusten

säännölliset kuntotarkastukset
Terveydellisten olojen tarkastukset
	

	
	Pätevien ja osaavien opettajien rekrytointiin panostaminen

	Kaikkien kaupungin oppilaitosten ylläpitäjät


	
	
	Henkilöstö​kertomus
	

	
	Vapaan sivistystyön mahdollisuuksien hyödyntäminen

	Seudullinen

Kansalaisopisto

Kesäyliopisto


	
	
	Opiskelijamäärät
	

	
	Toisen asteen oppilaitosten yhteistyön kehittäminen
MAHIS –toiminnan edelleen kehittäminen

Verkko-opiskelu
	Seudullinen
Lukiot ja II asteen ammatilliset oppilaitokset
	Hanke
	
	
	

	
	Koulutilojen yhteiskäytön kehittäminen
	Oppilaitosten ylläpitäjät
Yhteinen tilavaraus​järjestelmä
	
	
	Toiminta​kertomukset
	Yhteistä tilavaraus​järjestelmää ei ole, Webtimmin laajentaminen tarpeen

	12. Ammatillisen koulu-tuksen paikkojen turvaaminen Iisalmessa ja koulutuksen kehittä-minen 


	Työvoiman tarpeen ja koulutuspaikkojen määrän ennakointi

	Seudullinen

Ylä-Savon koulutuskunta-yhtymä

Savon koulutus-kuntayhtymä

Ylä-Savon Kehitys Oy koordinoi
	
	
	
	

	
	Koulutuksen rakenteen kehittäminen elinkeinoelämän tarpeiden mukaisesti (painopisteinä liiketalous,  luonnonvara-ala sekä sosiaali- ja terveysala)

	
	
	
	
	

	
	Edistetään ammatillisen koulutuksen sekä yritys- ja elinkeinoelämän yhteistyötä

(harjoittelupaikat, opinnäytetyöt yms.)


	
	
	
	
	


	13. Savonia-ammatti-korkeakoulun koulu-tuksen säilyttäminen Iisalmessa ja koulutuk-sen kehittäminen


	Erityiset vahvuudet esille

· Luonnonvara-ala

· Yrittäjyys

· Sosiaali- ja terveysala
	Seudullinen
	
	
	
	

	14. Yliopistoyhteistyö
	Kumppanuussopimus yliopistojen, ammattikorkea-koulun ja II asteen ammatillisen koulutuksen kanssa

	Seudullinen
	
	
	
	

	
	Hyödynnetään yliopisto-yhteistyötä ja vahvistetaan maakuntakorkeakoulun toimintamallia


	
	
	
	
	

	15. Työvoimakoulutus
	Työvoimakoulutuksen koordinointi osana muuta koulutustarjontaa

· riittävä tarjonta keskeisillä ammatti- ja osaamisalueilla

· osallistutaan työvoimakoulutusta koskevien esitysten arviointiin
	Seudullinen

Ylä-Savon koulutuskunta-yhtymä

Iisalmen seudun TE-toimisto
	Valtio (ELY)

ESR-rahoitus
	
	Suoritettujen ammatti- ja osa-ammattitukintojen määrä

sijoittumistiedot koulutusten jälkeen
	työvoimakoulutustarjontaa arvioitu TE-toimikunnassa

ETAPPI-hanke osallistunut arviointiin

	16. Syrjäytymisen ehkäiseminen

	Kehitetään joustavia oppimispolkuja 
	Perusopetus

Ammatillinen koulutus ml. aikuiskoulutus

Perusopetus

Toisen asteen oppilaitokset

Kaikki oppi-laitokset

vapaa-aika-palvelukeskus, järjestöt
	Hankkeet
	
	
	Moniammatillinen yhteistyö
MAHIS-yhteistyö

Aikuislukio


	
	Vahvistetaan nuorten koulutustakuuajattelua ja kehitetään koulupudokas​työskentelyä, tavoitteena 

100% koulutusaste 18 v. täyttäneillä
	
	
	
	
	

	
	Ns. pajakoulumallin vakiinnuttaminen (ammatillisen koultuksen väylä ”erilaisille” oppijoille)
	Seudullinen

Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä

Iisalmen Nuorison Tuki ry.

Salmituote
	valtio

ESR

Ylä-Savon koulutuskunta-yhtymä
	2010-
	koulutuksen keskeyttäeiden määrä

suoritettujen ammattitutkintojen  ja –osatutkintojen määrä
	Pajasta tutkintoon –hanke käynnissä Mikkelin ammattikorkeakoulun hallinnoimana, kumppaneina YSAO ja Iisalmen Nuorison Tuki r.

Tuotteistamistyö käynnissä ETAPPI-hankkeessa

	
	Kiusaamiseen puuttuminen: nollatoleranssi
	Kaikki oppilaitokset
	
	
	Hyvinvointikyselyt
	

	17. Laadukkaat kirjastopalvelut
	Kirjastoammatillisen koulutustason riittävyys
	Kultuurilautakunta
	
	
	Täydennyskoulutuksen määrä
Rekrytointi/ henkilöstökertomus
	

	
	Haja-asutusalueen kirjastopalvelujen turvaaminen
	Kultuurilautakunta
	
	
	Kirjastoauton pysäkkiaika
	

	
	Ikääntyvien kirjastopalveluista huolehtiminen
	Kultuurilautakunta
	
	
	Kirjaston kotipalvelun asiakasmäärä
Siirtokokoelmien määrä

Monipuoliset aineistot
	

	18. Kansainvälisyys- ja yrittäjyyskasvatus


	Peruskoululaisten perehdyt-täminen kärkitoimialoihin/ koulujen ja elinkeinoelämän yhteistyö
	Opettajat avainroolissa


	
	
	Koulujen lukuvuosisuun​nitelmat
	

	
	Yrittäjyyttä opetetaan läpäisyperiaatteella kaikilla koulutustasoilla 
	Kaikki oppilaitokset
	
	
	Koulujen lukuvuosisuun​nitelmat
	

	
	Kansainvälisyyteen kasvatetaan läpäisyperiaatteella kaikilla koulutustasoilla 
	Kaikki oppilaitokset
	
	
	Koulujen lukuvuosisuun​nitelmat
	

	
	Toteutetaan kotouttamista ja maahanmuuttajakoulutusta
	Kaikki oppilaitokset
	
	
	Koulujen lukuvuosisuun​nitelmat
	


3) Hyvät yhteydet ja verkostot
	TOIMENPIDE-KOKONAISUUS
	TAVOITTEET/ TOIMENPITEET 
	VASTUUTAHO 
	RESURSSIT
	AIKATAULU
	MITTARIT
	TILANNE 10/2009 

	19. Tie- ja rataväylät
	5-tie välillä Siilinjärvi-Iisalmi


	Seudullinen/ maakunnallinen

Kainuu yhteistyö-kumppaniksi
	valtio
	
	
	Pohjois-Savon liikenne-järjestelmän kehittäminen/ aiesopimus allekirjoitettu 2009



	
	Savon radan nopeuksien nosto/ tasoristeyksien poistaminen
	Seudullinen/ maakunnallinen Kainuu yhteistyö-kumppaniksi
	valtio
	
	
	

	
	Poikittaisyhteyksien kehittä-minen, mm. Ylivieskan radan puutavaraliikenne ja
Talvivaara-yhteys
	Seudullinen, yhteistyö naapuriseutujen kanssa
	valtio
	
	
	

	
	Seudullinen liikennejärjestelmä (huomioidaan elinkeinoelämä, työpaikka-liikenne, joukkoliikenne sekä turvalliset ja sujuvat arjen matkat) 
	Seudullinen/
kuntien tekniset toimet, tiehallinto ja lääninhallitus)
	
	2010
	Aiesopimus
	Seudullista liikennejärjestelmää koskeva aiesopimus valmisteilla

	
	Yöjunayhteyksien palauttaminen
	Kaupunki/ Seudullinen 
edunvalvonta
	
	
	
	

	
	Maatilojen tilusjärjestelyjen huomiointi tie- ja ratahankkeissa (esim. Taipaleen keskikaidetie ja Lapialahden puolella Nerkoon ohitus)
Kiinteistövaikutusten arviointi

	Kaupunki/ Seudullinen
	
	
	
	

	20. Laajakaistaverkko


	Laajakaistaverkon rakentaminen maaseutu-alueelle
	Seudullinen/ maakunnallinen
hanke
	valtio
EU

kunnat

tietoverkkoyhtiöt
	2010-
	laajakaistaverkon toteutuminen
kattamisaste 
	EU-hanke käynnistymässä

	
	Seudullinen organisaatio


	Seudullinen
	
	
	
	Selvitystyö käynnistymässä

	21. Vesihuolto


	Viiden  kunnan yhteinen vedenpuhdistamo
	Seudullinen/
Kuntien tekniset toimet
	valtio, kunnat
	
	Investointihankkeen valmistuminen
	Jätteen hyödyntäminen

	
	Seudullinen vesiyhtiö


	
	
	
	
	

	22. Jätteen hyödyntäminen
	Bioenergia – jätteet – maatalouden hyödyntämätön biomassa

Peltomäen ympäristöyrityspuiston edelleen kehittäminen

	Seudullinen, kunnat, Ylä-Savon Jätehuolto Oy, yritykset, Savonia amk

	
	
	
	

	23. Vesiväylät


	Syväväylä/ puutavaran kuljetus

Pienveneliikenteen matkailullinern kehittäminen

	Seudullinen/ maakunnallinen
	
	
	
	

	24. Pohjois-Savon innovaatio- /kehittämisvyöhykkeen kehittäminen


	Varkaus – Kuopio – Iisalmi –työssäkäyntialueiden yhteistyö/vahvuuksien parempi hyödyntäminen, osaamiskeskittymien kehittäminen

	Seudullinen/ maakunnallinen
Kuopion, Iisalmen ja Varkauden kaupungit, Pohjois-Savon liitto, ELY, kauppakamari 
	AKO/ KOKO

Hankkeet
	Toimenpideohjel-ma helmikuu 2010

Toteutus 2010-2014
	Vuosittainen seuranta ja arviointi
	Tarjouspyyntö esiselvityksen ja toimenpidesuunnitelman tekemisestä syyskuu 2009 (AKO). Verkkopaneeli marraskuu.


4) Asuminen ja ympäristö

	TOIMENPIDE-KOKONAISUUS
	TAVOITTEET/ TOIMENPITEET 
	VASTUUTAHO 
	RESURSSIT
	AIKATAULU
	MITTARIT
	TILANNE 10/2009

	25. Ydinkeskustan kehittäminen
	Ydinkeskustan kehittämishanke

Liike-elämän toimintaympäristö

Asuminen ja palvelut

Kevyen liikenteen kehittäminen
keskustassa
	Kaupunki

Yritykset

Kiinteistönomistajat

Iiden ry.
	Kiinteistönomistajat

Kaupunki

EU

Iiden ry.

	Jatkuvasti
	Kehittämissuunnitelman toteutuminen
	Kehittämissuunnitelma kilpailutettavana

	26. Tontit ja asumis-vaihtoehdot


	Iisalmen seutu näkökulmana Keskusta-asuminen: 
Ohenmäki, Venakko, Veturitallinranta

Uusina alueina torin ja sataman ympäristö, Kiviranta

Ranta-asuminen
Maaseutuasuminen
	Kaupunki/ tekninen lautakunta ja keskus
	Kaavoitus
Kiinteistönomis-tajat
	Jatkuvasti
	Mm. tonttitarjonta
	Peltosalmi huomioitava
Soinlahti

	27. Kehittyvät kylät


	Taajaman ympärillä olevat kehittyvät kylät, mm. 

· Kilpijärven länsiranta, Soinlahti, Iiranta
· Sourunsalo-Huotari, Lappetelä-Pörsänmäki, Varpanen-Hernejärvi

· Iisalmi-Runni-Kiuruvesi –kehittämisvyöhyke
	Kaupunki/ tekninen lautakunta ja keskus
Kylätoimikunnat
	Yleiskaavoitus
Kyläyhdistykset
	Jatkuvasti
	Kaavoituksen edistyminen
	

	28. Kulttuuriympäristöt


	Erityisenä vahvuutena taajama-alueen arvokkaat kultturiympäristökokonaisuudet mm. satama-Kirkkopuisto, tori,  Koljonvirta-Runni maaseudun kehittämisvyöhyke, Mansikka-niemen alue museoineen, Kustaa Adolfin kirkon ympäristö, Kirkkopuiston kirkot ja koulut
	Kaavoitus/ kaupunginarkkitehti
Kulttuuritoimi

Ev.lut srk

Ortodoksinen srk


	Kaavoitus
Järjestöt
	
	Asemakaavan mukaiset suojelupäätökset ja rakennuskan nan kulttuurihisto- riallisetn arvojen säilyminen ja edis täminen kaupun- gin puolesta
	Haja-asutusaluieden kohdeinventointi täydennys ja arvottaminen
Arvottamistyöryhmän julakisusn taitto/ julkaisu

Vireillä olevat kaavahankkeet

	29. Kestävä kehitys/ ympäristö


	Laadukas infrastruktuuri ja ympäristö

	Kaupunki/ tekninen lautakunta ja keskus
	Kunnallistekniikk, kaavoitus, kilpailuttaminen
	Jatkuvasti
	
	

	
	Vesistöjen kunnostus, mm. Kilpijärvi-Paloisjärvi
	Valtio

Kaupunki/ tekninen lautakunta ja keskus


	
	Jatkuvasti
	
	

	
	Haja-alueen viemäröinti


	Kaupunki/ tekninen lautakunta ja keskus

Kylät
	
	Jatkuvasti
	
	

	
	Kiintestöstrategia 

· Terveet koulut ja toimitilat

· Hankkeiden elinkaarikustannukset
	Kaupunki/ tekninen lautakunta ja keskus
	
	
	
	

	
	Tehokkaat toiminta-järjestelmät/ talous


	Kaupunki/ tekninen lautakunta ja keskus
	Tilaplavelu
Kilpailuttaminen
	
	
	

	
	Ilmastostrategia/ kaupunki osallistuu valtakunnallisiin hankkeisiin
	Pohjois-Savon liitto/ maakunnallinen hanke

Tekninen keskus
	Maakunnallinen
yhteinen sopimus
	
	
	


5) Hyvinvointi

	TOIMENPIDE-KOKONAISUUS
	TAVOITTEET/ TOIMENPITEET 
	VASTUUTAHO 
	RESURSSIT
	AIKATAULU
	MITTARIT
	TILANNE 10/2009

	30. Työllisyys
	Kärkitoimialojen kehittäminen

KATSO ELINKEINOELÄMÄN MONIPUOLISUUS

	Seudullinen/
kaupunki
	Hankkeet
	Jatkuvasti
	Työttömyysaste

Nuorten työttömyystilanne
	Seudullinen elinkeinostrategia valmistumassa


	
	Rakennemuutoksen hoito

· irtisanotut ja lomautetut


	Seudullinen

ELY, TE-toimisto,
kaupunki, Ylä-Savon Kehitys Oy, yritykset
	Valtion toimenpiteet

REISKA-hanke
	Jatkuvasti
	Työttömyysaste
Lomautettujen määrä
	Seudullinen elinkeinostrategia valmistumassa


	
	Nuoret vastavalmistuneet

- työllisyyspolut
- kesätyöllistäminen

- harjoittelupaikat

	Seudullinen

ELY, TE-toimisto,

kaupunki, Ylä-Savon Kehitys Oy, yritykset
	Hankkeet
	Jatkuvasti
	Nuorten työttömyystilanne
	Etappi-hanke käynnissä
Uusia hankkeita alkamassa


	31. Sosiaalinen työllistäminen
	Palkkatuetun työllistämisen ja edelleen sijoittamiskäytäntöjen kehittäminen


	Seudullinen
SOTE, Iisalmen kaupunki, TE-hallinto
	Työllistämismäärärahat
	Lainsäädäntömuutos 2010 alussa
	Palkkatuetun työllistämisen taso, edelleen sijoitettujen määrä
	SOTE järjestäytymässä, tuetun työllistämisen yksikkö perustettu, selvitystyö käynnissä ETAPPI-hankkeessa

	
	Yksilö-, työ- ja työhönvalmennuspalvelujen tuotteistaminen ja tuottaminen sosiaalisen työllistämisen verkostossa


	Seudullinen

Iisalmen Nuorison Tuki ry. Salmituote ja YSAO
	Kansalliset ja ESR:n tukiohjelmat/
hankkeet
	Pilotit 2010
	Palvelutuotteiden määrä ja sosiaalisen työllistämisen kriteeristö
	palvelujen tuotteistus ja testaus käynnissä ETAPPI-hankkeessa

	
	Yhteisen tietojärjestelmän rakentaminen sosiaalisen työllistämisen työkaluksi (Tutkainharava)
	Seudullinen

ETAPPI-hanke/ Iisalmen kaupunki
	ESR-hanke
	Jatkuvaa
	Sovelluksen käyttäjien  ja palvelutarvekartoitusten määrä
	Tietojärjestelmä käytössä ja kehitettävänä ETAPPI-hankkeessa

	
	Sosiaalisen työllistämisen tukeminen ja kehittäminen
	Seudullinen

SOTE-kuntayhtymä, kunnat
Ylä-Savon Kehitys Oy


	Hankkeet

Kunnat
	Jatkuva prosessi, painopiste 2010 alkupuolella
	Määritellään hankekohtaisesti
	

	32. Työttömien aktivointi
	Laki kuntouttavasta työtoiminnasta/ velvoitteen tehokas täyttäminen

	SOTE-kuntayhtymä TYP,Iisalmen Nuorison Tuki ry., Salmituote
	Kaupunki
Valtio
	Kuntouttavaa työtoimintaa koskevat palvelutilaukset SOTE-kuntayhtymälle vuoden 2010 alusta lukien
	Aktivointisuunnitelmien lukumäärä
Kuntouttavaan työtoimintaa osallistuvien määrä

Sijoittuminen työtoiminnan jälkeen
	Tuetun työllsitämisen yksikkö perustettu salmituotteen yhteyteen
Tilaaja-tuottajamallin rakentaminen ETAPPI-hankkeen kehittämisosion yhteydesä

	33. Terveyden ja liikunnan edistäminen
	Terveysliikuntasuunnitelma
1. Terveysliikunta elämän-       
     kaaren eri vaiheissa

· palvelut vauvasta vaariin

2. Järjestöyhteistyö/ järjestöjen roolin kasvattaminen
3. Terveyttä edistävä ja es-
    teetön liikkumisympäristö

· Kankaan liikunta-alueen ja ympäristön kehittäminen 
· Uimahallin laajennus ”liikunnan hyvinvointikeskus”
· lähiliikunta-alueiden kehittäminen

· lähiliikuntareitit/ kulttuurireitit/ ”sauvakävelypuisto”

4. Viestintä ja markkinointi

· ”Iisalmi is your personal trainer”
· matkailunäkökulman huomioiminen
	Kaupunki vapaa-aikalautakunta ja vapaa-aikapalvelukeskus

Iisalmen kaupungin eri toimialat

Tekninen keskus

Järjestöt

Yksityiset palve-luntarjoajat

Markkinointi-yksikkö


	Osana kaupungin ja muiden toimijoiden normaalia toimintaa
Hankkeet

Järjestöavustukset

Investointimäärä-rahat

Avustukset

	Jatkuvasti
Kankaan alueen yleissuunnitelman käynnistäminen 2010

Uimahallin kuntoarvio ja viitessuunnitelmat valmistuneet 11/2009
	Koulututerveystutkimus koululaisten osalta
Investointisuunnitelmien totetuminen

Asiakaskyselyt

Viestintäsuunnitelmien toteutuminen

Toimintasuunnitelmien toteutuminen/raportti
	Poikkihallinnollinen terveyden edistämisen neuvottelukunta toiminut useita vuosia
Kuntatyöryhmä toiminnassa
Terveysliikuntastrategia työn alla

Uimahallin laajennuksen suunnittelu käynnissä

Ohjatun liikunnan kalenteri

Kulttuurikeskuksen ohjelmaopas
Nettisivut


	
	Terveellisten elämäntapojen edistäminen

- Painonhallinta/ ravitsemus-tietous 
- Tupakoimattomuus 
- Alkoholinkäytön vähentäminen


	Terveyden edistämisen neuvottelukunta

SOTE-kuntayhtymä
kansalaisopisto
Iisalmen kaupungin eri toimialat
	Osana normaalitoimintaa
Hankkeet
	Jatkuvasti, vuosittain painopisteet
	Terveyskyselyt
	suunnitelmissa mm. savuton liikuntaympäristö

	34. Lasten ja nuorten
hyvinvointi
	Ylä-Savon lastensuojelusuunnitelma sekä toimenpideohjelma
	Seudullinen 
Työryhmä
SOTE ja peruskuntien toimijat
Järjestöt
	Hanke
Osana normaalitoimintaa
	Jatkuvasti, 
vuosittaiset painopisteet
	Lastensuojelusuunnitelmassa määritellyt indikaattorit
	Savonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kokoama lastensuojelusuunnitelma valmistuu syksyllä 2009

	
	Laadukkaat ja vaihtoehtoiset päivähoitopalvelut vastaamaan lasten ja perheiden tarpeisiin

	Sivistyspalvelukeskus
	Normaalitoimintaa
	Jatkuvasti
	
	Päivähoitopalvelut siirtyvät sivistyspalvelukeskuksen osaksi 1.1.2010


	
	1. Nuorten sosiaalinen vahvistaminen ja
syrjäytymisen ennaltaehkäisy  
2. Etsivä nuorisotyö
- uusi nuorisolaki 2010
3. Nuorten tieto- ja neuvonta-
    palvelut 
-  Po1nt – nuorten palvelusivusto
-  ”nettinuorisotalo”
- aloitekanava
4. Nuorten työllistäminen
-  uudet toimintamuodot

	Vapaa-aika-palvelukeskus

Iisalmen kaupungin eri toimialat
SOTE-kuntayhtymä

Oppilaitokset Järjestöt

Seurakunnat


	Osana normaalitoimintaa
Hankkeet

Nuorten kesätyömäärärahat
	Jatkuvasti
Nopea reakoiminen muuuttiviin tilanteisiin
	Toimintasuunnitelmien toteutuminen/raportti
Koulututerveystutkimus koululaisten osalta

	Nuorten tieto- ja neuvontahanke käynnistynyt 2009 
Etsivän nuorisotyön suunnittelu on käynnistynyt

	35. Kulttuurin hyvin- vointivaikutusten huomiointi
	Kulttuurin hyvinvointivaikutusten tunnistaminen ja toimenpideohjelman laatiminen
Pilottikokeilut


	Työryhmä

Kaupungin eri hallintokunnat
SOTE-kuntayhtymä

Ylä-Savon Kehitys Oy

Järjestöt
	Hankkeet
	
	
	huoimidaan myös kulttuurisyrjäytyneiden aktivointi

	
	Kulttuurin toimintamallin kehittäminen
	Kaupunki
	
	
	
	Turvattava uudella yhteistyömallilla, että kulttuuripalvelut säilytetään

Kulttuuristrategia/ toimenpideohjelma

	
	Kulttuurijärjestöjen toimintaedellytysten turvaaminen

	Kulttuurilautakunta

Kaupunginvaltuusto
	
	
	Avustettavien järjestöjen määrä & avustusten suuruus
	

	
	Kulttuuritarjonnan parempi esille tuonti/ portaali

www.kulttuuritarjotin.fi
	Seudullinen


	Osana normaalitoimintaa

Hankkeet
	
	
	

	
	Kulttuuripalvelujen 

omatoiminen tuottaminen

”ITE”-taide/ esim. työpajatoiminta
	
	
	
	
	katso toimintaohjelma

	36. Arkiturvallisuus

	Varhainen puuttuminen


	Kaupungin eri hallintokunnat
SOTE-kuntayhtymä

Järjestöt

Vapaaehtoistyö

Seurakunnat
	
	
	
	


	
	Turvallisuussuunnitelman ajantasaistaminen


	Kaupungin eri hallintokunnat

SOTE-kuntayhtymä

Poliisi

Järjestöt

Vapaaehtoistyö
	
	
	
	Laadukas yhdyskuntasuunnittelu

· Kotona asuminen

· Esteettömyys

Erityisryhmien huomiointi

	
	Väkivallattoman kulttuurin edistäminen


	Kaupungin eri hallintokunnat

SOTE-kuntayhtymä

Poliisi

Järjestöt

Vapaaehtoistyö
Seurakunnat
	
	
	
	

	37. Toimivat hyvinvointipalvelut
	Palvelustrategian päivittäminen Monipalvelumallin kehittäminen: 

· julkiset palvelut, yksityiset palvelut, järjestötoiminta, seurakunnat

Ammattitaitoisen henkilökunnan saannin turvaaminen
	Kaupunki
	
	2010
	
	

	
	Kaupungin organisaatiomallin uudistaminen 

SOTE-kuntayhtymä aloittaa toimintansa 1.1.2010, arvioidan kaupungin organsaatiorakenteen toimivuus ja tehdään päätökset uudesta toimintamallista


	Kaupunginvaltuusto

Valmistelu hallintopalvelukeskus


	
	2010
	
	

	
	SOTE-kuntayhtymän strategia
- Palvelujen tuotteistus  

- Palvelukokonaisuuksien rakentaminen selkeiksi 
- Hoidon porrastuksen toimivuuden varmistaminen
- Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen
- Kustannustietoisuuden ja laskentatoimen kehittäminen


	Peruskunnat/ yhteislautakunta
SOTE-kuntayhtymä
	
	2010
	
	Yhteislautakunta koordinoi ja yhteensovittaa sekä tekee esityksiä ja toimii peruskuntien edustajana. Lautakunta myös  koordinoi terveyden edistämistä.

	38. Yhteisöllisyyden edistäminen ja  sosiaalisen pääoman kasvattaminen
	Järjestöjen roolin kasvattaminen kaupungin palvelutuotannossa


	Kaupungin eri hallintokunnat
Järjestöt
	
	Jatkuvasti
	
	

	
	Kansalaisverkostojen luonti ja ylläpito


	Kaupungin eri hallintokunnat


	
	Jatkuvasti
	
	

	
	Monikulttuurisuus/ asenteisiin vaikuttaminen
	Kaupungin eri hallintokunnat

Oppilaitokset Järjestöt
Seurakunnat
	Osana normaalitoimintaa
Hankkeet
	Jatkuvasti
	
	


6) Positiivinen maine ja vetovoimainen kaupunki
	TOIMENPIDE-KOKONAISUUS
	TAVOITTEET 
	VASTUUTAHO 
	RESURSSIT
	AIKATAULU
	MITTARIT
	TILANNE 10/2009 

	39. Markkinoinnin konseptointi: asuminen, yrittäminen, rekrytointi, matkailu
	Markkinointi- ja viestintäohjelman uusiminen

· olemassa olevista vahvuuksista lähteminen: kärkiyritykset, asumisen laatu, liikuntapalvelut, kulttuuri ja perinne
· nuorten näkökulman huomiointi

Liittoutuminen isompien toimijoiden kanssa/

myynti ja markkinointi yksi kokonaisuus


	Markkinointiyksikkö
Iiden ry.

Ylä-Savon Kehitys 
Oppilaitokset

Yritykset
	
	Ohjelma 2010
	
	sähköisen ympäristön merkitys kasvaa/ vastuutus

sosiaalinen media

sisäinen markkinointi

yhteistyö korostuu

 

	
	Yritysyhteistyön kehittäminen, mm. Olvi, Normet. Genelec
· Imagomarkkinoinnin työryhmän perustaminen
	Markkinointiyksikkö
	
	2010
	
	

	
	Potentiaaliset uudet asukkaat 
Kesämökkiläiset
- kampanjat
	
	
	
	
	

	
	Sosiaalisen median käyttöönotto

- Koulutus

- Pilottikokeilut
	
	
	
	
	

	40. Kauppakeskus Iisalmi


	Ydinkeskustan kehittämis-suunnitelma
Uudet kauppakeskukset
Erikoisliikkeet

Markkinointi


	Kaupunki

Iiden ry.
Iisalmen Yrittäjät ry,
Yritykset

Kiinteistönomistajat
Kauppa

Matkailuyritykset
	
	Jatkuvasti
	
	


	41. Matkailuelinkeinon kehittäminen
	Infrastruktuurin edelleen kehittäminen (mm. satama, tori, Koljonvirta, Kankaan liikunta-alueen palvelut ja ympäristö, lähiliikunta- ja muut reitistöt)
	Kaupunki
	
	
	
	Ylä-Savon matkailuohjelman tarkistaminen käynnissä


	
	Tuotteistus, markkinointi ja myynti

· kulttuurimatkailutuotteet vahvuuksia mm. Juhani Ahon perintö/syntymästä 150 v. 2011, Koljonvirta, Runni, Evakkokeskus 
· Venäjä, vesistöt

· kokousmatkailu
	Seudullinen
	
	2010-2011
	
	

	
	Kärkitapahtumien kehittäminen


	Seudullinen/ kaupunki
Tapahtumien taustayhteisöt
	
	Jatkuvasti
	
	

	
	Marjahaan pysäyttäjän kehittäminen
Ahmo
	Kaupunki
Yritykset
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