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Palautusosoite: 
 
Kesätyöinfo 
Iisalmen nuorisotalo 
Kirkkopuistonkatu 25 
74100 IISALMI 

 Palauta allekirjoitettu työsopimus  
Kesätyöinfoon nuorisotalolle.  
 
Kesätyöinfo avoinna: 
helmi – kesäkuussa ma–ti, to–pe  klo 10–16 

     ke                  klo 13–18    
heinä – lokakuussa keskiviikkoisin klo 10 – 16 

    
Työnsuunnittelija Emma Rönkkö, puh. 040 830 2638 tai  
johtava nuoriso-ohjaaja Tarja Immonen, 040 545 4546 
Sähköposti: etunimi.sukunimi@iisalmi.fi  

Työntekijän 
tiedot 

Sukunimi Etunimet 

            

Katuosoite Henkilötunnus 

            

Postinumero Postitoimipaikka Puhelin 

                  

Oppilaitos ja koulutusala/tutkinto (jossa kirjoilla kevätkauden 2014) Arvioitu valmistumisaika 

            

IBAN tai tilinumero Kevätlukukausi päättyy 

           .      .2014  

Työnantajan 
tiedot  

Työnantajan tai yrityksen täydellinen nimi 

      

Yhteyshenkilö Puhelin 

            

Katuosoite 

      

Postinumero Postitoimipaikka Y-tunnus 

                  

Kesätyöntekijän työtehtävät 

      

Aika Työaika (yhden päivän tuki maksetaan 6h kertymästä) 

     .      –      .      .2014        tuntia päivässä/viikossa (yliviivaa tarpeeton) 

Vuosiloman ajankohta Palkka (palkkauksessa noudatettava työehtosopimusta) 

     .      –      .       yht.        päivää 
 tai lomakorvaus      % kuluneen vuoden 

bruttoansiosta 

      euroa kk/päivä/tunti (yliviivaa tarpeeton) 

Työssä sovellettava työehtosopimus (pakollinen tieto) Palkanmaksupäivät 

           .      .2014  sekä       .      .2014  

Tämä työsopimus on määräaikainen työn kausiluonteisuuden vuoksi. Tämä työsopimus on 
voimassa vain, mikäli työnantajalle myönnetään kesätyötukea.  

Päiväys ja 
allekirjoitus  

Iisalmessa      . päivänä       kuuta 2014 
 
Hyväksymme yllä olevat kesätyöehdot 
  

 
            Työnantajan edustajan allekirjoitus 
                                 (nimenselvennys) 

 
                                     Työntekijän allekirjoitus 

                                            (nimenselvennys) 
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Työsopimus-
ehdot ja tuki-
päätös 

Työehtosopimus 
Palvelusuhteessa noudatetaan normaaleja alan työsopimusehtoja huomioiden nuorten työntekijöiden 
alakohtainen palkkahinnoittelu. Jos työehtosopimusta ei ole (esim. kotitaloustyönantajat), työssä 
noudatetaan työsopimuslakia (2001/55). Eri alojen yleissitovat työehtosopimukset löytyvät mm. 
internetistä www.finlex.fi   
 
Työntekijän velvollisuudet 
Työntekijä sitoutuu tällä sopimuksella noudattamaan työpaikan sääntöjä ja määrättäessä tekemään 
erillistä korvausta vastaan lisä-, yli-, lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yötyötä. 
Työntekijä sitoutuu siihen, ettei käytä hyväkseen eikä ilmaise sivulliselle, mitä on saanut tietoonsa 
työssään tai muutoin työnantajan liike- tai ammattisalaisuuksista.  
 
Työnantajan velvollisuudet 
Työkohteen haltija vastaa työtehtäviin perehdyttämisestä sekä työajan noudattamisesta. Töissä on 
noudatettava työturvallisuus- ja työaikalakeja sekä muita niihin rinnastettavia velvoitteita.  
Työsopimuslain mukaan kahdeksaa kuukautta lyhyemmässä määräaikaisessa työsuhteessa koeaika saa 
olla enintään puolet työsopimuksen kestosta.  
Työnantajan on ennen työsuhteen alkua otettava tapaturmavakuutus.  
Työnantaja sitoutuu maksamaan työntekijälle erillisen korvauksen lisä-, yli-, lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja 
yötyöstä. Lomakorvaus on vuosilomalain sekä alan työehtosopimuksen määräysten mukainen.  
Työnantaja on velvollinen sopimaan työntekijän kanssa työsuhdetta koskevista muista ehdoista, kuten 
työntekijän oman auton tai muun kulkuneuvon käytöstä ja niiden korvauskäytännöistä, ruokaedusta, 
mahdollisesta koeajasta jne.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Päätös 
kesätyötuesta  
(vapaa-aikapalvelu-
keskus täyttää) 

Päätösnumero Tuen suuruus, tukipäiviä voi olla enintään viisi/viikko 
 

 15€/pv (kesätyötuki) 
 

 20€/pv (miniyritys) 

                        /2014  
yhteensä          euroa 

Kesätyötuki myönnetään ajalle Jaksolla tukipäiviä yhteensä 
     .      –      .      .2014        

Päiväys ja 
allekirjoitus  

Iisalmessa      . päivänä          kuuta 2014 
 
 

Tarja Immonen 
johtava nuoriso-ohjaaja 


