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1. Johdanto

voimaan 1.8.2011. Tassa toimintasuunnitelmassa on noudatettu em. perusteita.
[ ltapé@ivéatoiminnan ohjagjat kayttavét toimintasuunnitelmaa tyovalineendan toiminnan
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

2. lltapaivatoiminnan arvopohjajatehtava
[ ltapai véatoiminta pohjautuu perusopetuksen arvoihin; ihmisoikeus, tasa-arvo, demokratia,
luonnon monimuotoisuuden ja ympériston elinkelpoisuuden séilyttaminen seka
monikulttuurisuuden hyvaksyminen.
Toiminta edistéa yhteisollisyyttd, vastuullisuutta sekd yksilon oikeuksin ja vapauksien
kunnioittamista. Se vahvistaa lasten itseluottamusta ja monipuolisten vuorovaikutustaitojen
kehittymista seké innostaa ja tukee lapsia myds omien vahvuuksien 16ytémiseen ja oman
osaamisen kehittamiseen.

3. Toiminnan tavoitteet
hyvmvomtla jaterveytta seka luoda pohja hyvélle kasvulle.

Tarjotaan lapsille ilmapiiriltéén kiireeton, turvallinen, laadukas ja monipuolinen
oppimis- ja kasvuymparistd, jossa korostuu hyvét ihmissuhteet sekatilojen
suunnitemallinen kaytto.
Edistetdan lapsen hyvinvointia, tasa-arvoisuutta ja osallisuutta yhteiskunnassa sekéa
mnaltaehkéi stéan syrjaytymista.
virkistavdan ja valvottuun toimintaan, jonka toteuttamisesta vastaavat tehtavaan
soveltuvat, ammattitaitoiset ohjagjat.
Jarjestetdan lapsille mahdollisuus ohjattuun ja vapaaseen toimintaan seka lepailyyn
Tuetaan kodin ja koulun kasvatustyota seka lasten tunne-elaman kehitysta ja eettista
kasvua.

4, Toiminnan jarjestémisen perusteet Iisalm%sa
vuosiluokan oppilaille sek&a alle 9- vuotiaille erityisopetuksen oppilaille. | ltapéivétoimintaa
jarjestetdan lapsille vanhempien/huoltajien tydssdolon tai opiskelun gjaksi, se ei ole virike-
tal kerhotoimintaa eika siihen ole perheill& subjektiivista oikeutta.
[ Itapdivatoimintaryhmét muodostetaan hakemusten perusteella

lauantaityopaivina Toiminta toteutetaan toimitilojen ja henkiloston osalta yhteistydssa
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa.

Mikali toimintavuoden aikana ryhman lapsiméaéra olennaisesti laskee, harkitaan toiminnan
keskeyttamistd. Keskeytetyn toimintaryhman lasten huoltgjille ilmoitetaan asiasta vahintéan
kuukautta ennen toimintaryhman toiminnan lakkauttamista ja lapselle osoitetaan paikka
|8himmasta toi mintapai kasta.



4.1 Toiminnan koordinointi

paivahoidon johtgja. Han vastaa myds tilastoinnista, raportoinnista, tiedottamisesta seka
yhteistyosta eri hallintokuntien ja toimijoiden vélilla
| ltapai vétoiminnan ohjaajien | 8hiesimiehena seka kaytannon toiminnasta vastaavana

henkilona toimii toimintapaikasta riippuen joko koulun rehtori tai paivakodin johtaja

4.2 Asakasmaksut
Perusopetuslain 488:n mukaisesti kunta voi pdéttéa iltapaivatoiminnan paivittaisesta
tuntimaarasta ja sen mukaan maaraytyvista asiakasmaksuista.

tuntimé&ran perusteella mééraytyvét asiakasmaksut.

4.3 Henkil6kunta
Perusopetuslain 48 e 8 mukaan iltapéivatoiminnassa tulee olla toiminnan jarjestamistapa
huomioon ottaen riittdva médra ammattitaitoisia ohjagjia. Valtioneuvoston asetuksessa
(115/2004) séadetdan perusopetuslain 8a luvussa tarkoitetun aamu- ja iltapéivatoiminnan
ohjaajan kelpoisuusvaatimuksista.
Koululaisten iltapaivétoiminnassa ohjagjaks on kelpoinen henkil® joka on suorittanut
tehtdvadn soveltuvan korkeakoulututkinnon, opistoasteisen tutkinnon, ammatillisen
perustutkinnon, ammattitutkinnon jajolla on koulutuksen yhteydessa hankittu tai
kokemuksella osoitettu taito toimia lapsiryhman ohjagjana. Vahintéén yhdella ryhman
ohjagjalla on oltava em. kelpoisuus ja kaikkien ryhman ohjagjien on oltava alalle soveltuvia
Tyo6nantgjan tarkistaa henkilon rikosrekisteriotteen ennen tydsuhteen alkamista.
Henkil6stolta edellytetéan sitoutuneisuutta, herkkyytta ja kykyéa reagoida lapsen tunteisiin ja
tarpeisiin. Ryhman ohjaaminen edellyttéa suunnitelmallista tytotetta sekéa kykya toimia
itsendisesti rynman vastuullisena aikuisena. Y hteisty6 koulun henkildkunnan, vanhempien
jaalueellisten yhteistyokumppaneiden kanssa luovat pohjaa vakiintuneelle
iltapaivatoiminnalle.

4.4 Ryhmarakenne
Toimitilat ja henkilékuntaresurssit huomioiden ryhmi& muodostettaessa yhta ohjagjaa
kohden voi olla enintéén 15 oppilasta, jolloin mahdollistetaan turvallinen, monipuolinen ja
suunnitelmallinen toiminta. Erityislasten ryhmiin sijoittamisen osalta kaytetaén
tapauskohtaista harkintaa.

[ ltapdivéatoimintapaikan toimintaryhmien kokojen méérittelyssi huomioidaan
kokonaisméard, yksittéisen lapsen kehitykseen jaterveyteen liittyvét erityistarpeet seka
toimintaympariston monipuolisuus ja toimitilojen eriyttamisen mahdollisuudet.

4.5 Erityista tukea tarvitsevat oppilaat
jaerityisoppilaita ryhmiin sijoittaessa otetaan huomioon ryhmérakenne, ohjagjien riittévyys
jamahdollisuudet toimintojen eriyttamiseen. Erityisoppilaan kohdalla on hanen huoltgjansa
jaluokanopettajan kanssa sovittava, kuinka erityisoppilaan kasvuun ja kehitykseen liittyvat
tavoitteet huomioidaan. Ohjagjat voivat saada konsultaatioapua koulun erityisopettgjilta ja
oppilashuoltohenkil 6stolta.



4.6 Vakuutukset
[ ltapdivatoiminnassa mukana olevat lapset on vakuutettu toimijan puoleltaja
iltapéivatoiminnassa sattuneen tapaturman hoito on maksutonta.

4.7 Valipala
Perusopetuslain 8a 48d8 mukaan iltapéivatoimintaan osallistuvalla lapsella on oikeus
véalipalaan opintososiaalisena etuna. Valipala siséltyy asiakasmaksuun. Tarjottavista
vdlipaloista vastaa lisalmen kaupungin oma ruokapalvelu.

4.8 Kuljetus
| ltapéivéatoiminnasta ei jarjestetd kuljetusta kotiin.

5. Toimintaan hakeminen ja valintakriteerit
Tervetuloa 1. luokalle perheille postitettavan oppaan mukana on ohje myos
iltapéivatoimintaan hakemiseen. Hakeminen voi tapahtua séhkdisesti tai tulostettavalla
lomakkeella. Lomakkeita saa myos paivahoitotoimistolta kulttuurikeskukselta sekéa
iltapéivatoimintaryhmista toiminnan aettua. Toimintaan haetaan lukuvuodeksi kerrallaan.

Valittaessa lapsia iltapéivatoimintaan heihin sovelletaan yhdenvertaisia valintaperusteita.
toukokuun loppuun mennessa. Syksylla aloituspéivan voi valita perheen tarpeiden mukaan.
Huoltajan tulee pddtoksessa annettuun madrédaikaan mennessa ilmoittaa, mikali paikkaa el
oteta vastaan.

Toimintaa jarjestetdan ryhmétoimintana. |ltapaivatoiminta jarjestetdan erillisina tai
yhdistettyina toimintaryhmina koulujen yhteydessa. Kulloisenkin toimintaryhman
lapsimé&dra méaraytyy siten, ettd lapsen erityiset tarpeet, toimitilat ja henkilostomaara on
otettu riittévasti huomioon.
[ Itapdivatoimintapaikka myonnet&an ensisijaisesti kaikille toimintaan hakeville 1.
luokan oppilaille.
Mikdli ryhman koko on liian suuri suhteessa henkilokuntaan jatiloihin,
my6nnetaan 2. luokkalaisille max 10pv/kk:ssa.
Mikali hakemuksia tulee enemman kuin toimintaryhmiin mahtuu, noudatetaan
yhdenvertaisina valintaperusteina ilmoittautumig arjestysta. Mikali ryhmissa on
tilaa, voidaan toimintaan ottaa mukaan myds mydhemmin hakeneita.

6. Taydennyskoulutus
[Itapdivatoimintaan osallistuvalle henkilokunnalle jarjestetéan osallistumismahdollisuuksia
taydennyskoulutukseen. Ohjagjien ammattitaidon kehittaminen ja yllgpito néhdéén osana
tyon arvostusta ja uuden ammattikunnan tyonkuvan kehittamista. Erityinen koulutustarve on
lasten erityistarpeet huomioonottavassa ryhméanohjauksessa seké toiminnan sisallon ja
kehittamisen yhtenaistamisessa

Ennen lukuvuoden alkua ohjagjille jarjestetddn yhteinen tapaaminen. Tiimipalavereja
jarjestetdan kaksi lukuvuoden aikana. |ltagpédivéatoiminnan ohjagjat osallistuvat lisalmessa
jarjestettaviin yhteisiin koulutuksiin. Taydennyskoulutukset ja tiimipalaverit ovat ohjagjien
tyOalkaa.



7. Ryhmékohtaiset toimintasuunnitelmat
Ryhman toiminnan suunnittelussa ohjagjat kayttavat pohjana lisalmen kaupungin
iltapéivatoiminnan toimintasuunnitelmaa ja tekevét ryhmalle kuukausisuunnitelmat.
Kuukausi suunnitelmat annetaan tiedoksi vanhemmille ja paivahoidon johtgjalle.
Toiminnan yksityiskohtaisiin sisaltdihin vaikuttavat ryhmien olosuhteet, lasten mééra ja
erityispiirteet, ohjagjien omat vahvuudet seka kaytannon mahdollisuudet. Sisdltdjen tulee

tukea toiminnalle asetettujen tavoitteisen saavuttamista.

Toiminnan sisdllot tulee suunnitella siten, ettd toiminta muodostuu lapsen kannalta ehyeksi
jamonipuoliseksi kokonaisuudeksi, joka tarjoaa sosiaalista vuorovaikutusta, esteettisia
kokemuksia, vireytta edistéavaa liikuntaa ja ulkoilua seka mahdollisuuden myos omaan
toimintaan ja rentoutumiseen jalepoon.

Toiminnan sisélto voi liittya erilaisiin tavoitteellisiin harrastuksiin ja muuhun kehitysta
tukevaan toimintaan kuten liikuntaan, kédentaitoihin, kielelliseen ja kuvalliseen ilmaisuun,
musiikkiin ja arkiaskareisiin. Toiminnan sisdltoné voivat olla myos erilaiset tiedolliset
aihepiirit. Toiminnassa voidaan varata aikaa myds koulutydhon liittyvien tehtavien
tekemiseen.

8. Yhteastyo
8.1 lltapaivatoiminnan ja kodin yhteistyo
[ Itapdivatoiminnan tavoitteena on tukea kodin kasvatustyota. Kodin ja toiminnan toteuttajan

véalisen yhteistyon on tarkoitus j&sentya luontevaksi osaksi iltapéivatoimintaa. Paamaarana
on luoda kasvuympéristo, joka edistda lapsen suotuisaa kehitysta.

Perheiden ja ohjagjien keskinaisel1& yhteistyolla muodostetaan yhteisvastuullinen ja tasa
arvoinen kasvatuskumppanuus, jossa korostuu jaettu vastuu ja mielenkiinto lapsesta.
Huoltajalla on ensisijainen vastuu lapsen kasvatuksesta. |ltapdivétoiminnassa ohjagjillaon
vastuu kasvatuksesta kyseisen yhteistyon jasenend seka yhteistyon tekemisesta perheiden
kanssa.

Y hteisty6lle luodaan ryhmékohtaiset selkedt mallit ja rakenteet ja sovitaan yhteisista

8.2 lltapaivatoiminta osana koulujen toimintaa

[ Itapdivatoiminnan tavoitteet tulee olla sopusoinnussa koulujen yleisten kasvatustavoitteiden
jaarvomaailman kanssa. Tavoitteina on tiivistéd yhteistyota lapsen parhaaksi. Tiedon
kululle luodaan koulukohtaisesti selkeét rakenteet, jotka turvaavan sen, etta opettgjillaja

yhteyttd oppilashuollon tydntekijoihin kysymyksia heréttavissa oppilasasioissa. Oppilasta
koskevien salassa pidettavien tietojen luovuttaminen iltapaivéatoiminnan henkilostélle
edellyttéd huoltajan antamaa yksiloitya tiedonsiirtolupaa. |ltapéivétoiminnan ohjagja voi
osallistua oppilaan tehostettuun tukeen kuuluvan oppimissuunnitelman tai erityiseen tukeen



10.

11.

12.

kuuluvan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman laadintaan
huoltajan luvalla.

Tiedottaminen
I ltapé@ivéatoiminnasta kerrotaan lisalmen kaupungin verkkosivuilla
| ltapai vétoiminnasta seka sithen hakeutumisesta tiedotetaan kevaalla kouluun
ilmoittautumisen yhteydessa.
[ ltapéi véatoiminnan tavoitteista ja sisdllosta kertova tiedote jaetaan vuosittain
iltapédivatoimintaan osallistuville koululaisille ennen toiminnan alkamista.

Ryhmakohtai sesta tiedottamisesta vastaavat iltapéivatoiminnanohjagat.

Arviointi

arviointiin. Toiminnan jarjestdand kunnan tulee arvioida antamaansatai hankkimaansa
toimintaa. Arvioinnin tarkoituksena on turvata toiminnan tavoitteiden toteutumista seka
laadullisten tekijoiden kehittyminen.

poikkeavat tilanteet (ongelmatilanteet, tapaturmat ym.). Seurantaa kaytetédan toiminnan
arviointiin ja kehittémiseen.

Jatkuvaa palautetta vanhemmilta kerdtéan mm. reissuvihkojen valityksella ja péivittaisessa
toiminnassa tapahtuvissa tapaamisissa. Toimintakauden aikana koululaisille ja/tai heidan
vanhemmilleen tarjotaan mahdollisuus palautteen antamiseen arviointikyselyn avulla. Myos
henkilost6 osallistuu palautteen antamiseen seka arvioi omaa toimintaansa vuosittain.

Tilastointi
Opetushallitus kerda Tilastokeskuksen kuntalomakkeella 20.9 tilanteen mukaiset
toiminnassa mukana olevien oppilaiden lukum&arét seka edellisena toimintavuotena

lukuméaarét.
Paivahoidon johtaja vastaa iltapaivétoiminnan tilastollisesta seurannasta. Tilastojen avulla

seurataan toiminnan méarallista kattavuutta, lapsimaéran kehitysta ja kaytossa olevien
henkilGresurssien toteutumista.

Tulevaisuuden haasteet
lisalmen kunnan iltapéivatoiminnan kehittémisessa pyritdan vakiinnuttamaan toimivia
kaytannon jarjestamiseen liittyvia toimintamuotoja ja siten luomaan yhdenvertaissmpaa
toimintaa.

Tyontekijoiden pysyvyys ja tarvittavan erityisosaamisen vakiinnuttaminen.

[ Itapdivatoiminnan vakiinnuttaminen osaksi koulujen toimintaa.

Erityisena haasteena ovat erityisopetukseen otettujen tal siirrettyjen lasten tarpeiden
huomioiminen toimintaan otettaessa ja heidan iltapéivatoimintansa kehittaminen..



